KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTACII
W POWIATOWYM OSRODKU DOKUMENTAC)I GEODEZYJNEJ | KARTOGRAFICZNE)J

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej (PODGIK) z siedzibg przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznan, reprezentowany
przez Dyrektora PODGIK.

W PODGIK wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowad

pod adresem e-mail: iod@podgik.powiat.poznan.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) na podstawie ustawy z dnia 16 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Administrator bedzie przetwarzat
Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdw, jezeli wyrazg Panstwo na to
zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
Dane osobowe bedg przetwarzane:
a) do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
b) do 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
- w przypadku braku wyrazenia zgody na wykorzystywanie danych w procesach przysztych
rekrutacji,
¢) do 1 roku od ztozenia oswiadczenia przez kandydata - w przypadku wyrazenia zgody na
wykorzystywanie danych w procesach przysztych rekrutacji.
Odbiorcami Panstwa danych sg podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa
lub zawartych umodw powierzenia przetwarzania danych. W przypadku podmiotéw,
z ktérymi PODGIK zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych zakres
przekazywanych danych bedzie ograniczony jedynie do mozliwosci zapoznania sie z tymi danymi,
jakie sg niezbedne w zwigzku ze swiadczeniem ustug opisanych w zawartych umowach.
Informujemy, ze posiadajg Panstwo prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) sprostowania danych, ktdre sg nieprawidtowe,



c) usuniecia danych,

d) ograniczenia przetwarzania,

e) whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f) przenoszenia danych,

g) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - do cofniecia zgody

w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Administrator Danych moze odmowic¢ usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych, o ile ich przetwarzanie jest niezbedne, z uwagi na okolicznosci o ktdrych mowa w art. 17,
art. 18, art. 20 RODO.

7. Majg Panstwo prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z prawa pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

9. Panistwa dane osobowe nie bedy przekazywane do pandstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych.

10. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.



