ZARZADZENIE NR GKG.GPK.OZOO.??.?.Z.ZOZG

DYREKTORA POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACII
GEQODEZYJINEJ | KARTOGRAFICZNEI
2 dnia 49, oo ARG v

w sprawie: ustalenia Instrukcji Bezpieczehstwa i Higieny Pracy w Powiatowym Osrodku
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu.

Na podstawie § 10 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej w Poznaniu, zarzagdzam, co nastgpuje:

§1. 1. Poprzez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem i za odpowiednim wynagrodzeniem.
Ponadto zobowiazuje sie spetnia¢ obowiazki niezbedne dla zachowania bezpieczeristwa na stanowisku
pracy.

2. Pracownik zobowiazuje sie stawia¢ do pracy w stanie petnej zdolnosci psychofizycznej
umozliwiajgcej bezpieczne i prawidiowe wykonywanie powierzonych zadan. W szczegdlnosci
pracownik nie moze znajdowaé sig pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub innych
substancji o podobnym dziataniu.

§2. 1. Instrukcja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zwana dalej Instrukcja, obowigzuje kazdego
pracownika zatrudnionego w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
z siedzibg w Poznaniu.

2. Kazdy pracownik powinien zapoznaé sig z trescig Instrukcji i ztozy¢ w formie papierowej lub
elektroniczne] odwiadczenie o przyigciu jej tresci do wiadomosci i stosowania. Oswiadczenie to
przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

§3. Dla zapewnienia bezpieczeristwa pracy w mys| przepisow BHP kazdy pracownik powinien:

1) zapozna¢ sie z Regulaminem Pracy i przestrzega¢ przepiséw w nim zawartych,

2) znaé wielko$é ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowisku pracy,

3) poruszaé sie po terenie zaktadu pracy wylgcznie wyznaczonymi do tego celu drogami,
przejsciami i dojsciami,

4) utrzymywat przejécia i dojécia do stanowisk pracy w nalezytym tadzie i porzadku,

5) na stanowisku pracy i w miejscu jej wykonywania zachowywac zawsze porzadek, czystosc,
a po zakoriczeniu pracy uporzadkowac stanowisko pracy,

6) zawiadomi¢ niezwtocznie przefozonego o zauwazonym w miejscu pracy wypadku
albo zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego, awarii maszyn i urzadzen lub innych usterkach
majgcych wptyw na bezpieczenistwo wykonywania pracy,

7) zawiadamiaé przetozonego o wszelkich brakach i niesprzyjajacych okolicznosciach, ktére
zagrazaja bezpieczeristwu pracy oraz natychmiast uprzedzac zagrozone osoby,

8) organizowac prace w zgodzie z obowiazujacymi przepisami, normami i zasadami BHP,

9) powierzone maszyny, urzadzenia i przyrzady utrzymywac w czystosci, porzadku i w dobrym
stanie technicznym, zauwazone usterki zgtasza¢ przetozonemu,

10) nie przeprowadzaé samowolnie napraw urzgdzen,

11) przed przystapieniem do pracy zapoznac sie z instrukcja bezpiecznej eksploatacji maszyn,
narzedzi i urzadzer znajdujgcych sie na stanowisku pracy,



12) zgtaszad wnioski i uwagi mogace podniesc bezpieczeristwo pracy,
13) utrzymywac porzadek i czystosé w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych,
14) braé¢ udziat w szkoleniach i instruktazu z zakresu BHP oraz poddawad sig wymaganym

egzaminom sprawdzajacym,

15) poddawaé sie obowigzkowym badaniom lekarskim wstepnym, kontroinym i okresowym

araz stosowac sie do zalecerh wydawanych przez lekarzy,

16) wykonywa¢ polecenia przetozonego zwigzane z bezpiecznym wykonywaniem pracy,
17) zwracaé szczegdlng uwage na wszelkie znaki, ostrzegawcze tablice i sygnaty, scisle stosowac

sie da ich wskazan.

§4. Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
o ktérych mowa w tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego okredlonych w odrebnym zarzadzeniu Dyrektora Powiatowego Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej (zwanego dalej PODGIK) w sprawie ustalenia wykazu stanowisk, zasad i
norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualne] oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom
PODGIK.

§5. Aby unikna¢ wypadku przy pracy pracownikom zabrania sie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

wywotywania na terenie PODGIK awantur i bdjek, robienia ztosliwych zartéw
i nietaktownego postepowania ze wspofpracownikami,

rozpoczyhania i wykonywania prac, ktérych nie zlecit przetozony,

samodzielnego naprawiania uszkodzonych urzadzen,

spozywania na terenie PODGIK napojéw alkoholowych oraz przychodzenia do pracy
w stanie nietrzeZwym,

wnoszenia, posiadania oraz zazywania sSrodkéw odurzajgcych lub innych substancji o
podobnym dziataniu,

palenia tytoniu w miejscach wzbronionych,

diwigania, podnoszenia i przenoszenia cigzaréw ponad obowigzujgce normy,

uzywania nieodpowiednich lub zniszczonych drabin ze ztamanymi szczeblami,

dotykania przewoddéw elektrycznych — nawet izolowanych — jezeli istnieje podejrzenie,
e znajdujq sie one pod napieciem.

§6. Pracownik, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, ma prawo do:

1)

2)

powstrzymania sie od wykonywania pracy w przypadku, gdy warunki pracy nie sg zgodne
z wymaganiami przepiséw BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
powstrzymywania sie od wykonywania pracy w przypadku, gdy wykonywanie pracy wigze
sie z powstaniem bezposredniego zagrozenia.

§7. Poleca sie kazdemu pracownikowi, aby:

1)

2)

wspotpracownikowi, ktory ulegt nieszczesliwemu wypadkowi, natychmiast udzielit pierwszej
pomocy, a w razie potrzeby wezwat pomoc lekarska,
kazdy wypadek przy pracy natychmiast zgtosit przetozonemu.

§8. Dyrektor PODGIK w drodze zarzadzenia wyznaczyt pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy
oraz wykorzystania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji.



§9. Bezpieczne warunki pracy zapewnione s3 gdy:
1) stanowisko pracy jest wiasciwie oswietlone, w zaleznosci od charakteru pracy,
2) w pomieszczeniach zapewniona jest dostateczna wentylacja,
3) temperatura w pomieszczeniach w okresie jesienno-zimowym wynosi min. +18°C,
4) sadostepne i w dobrym stanie urzadzenia higieniczno-sanitarne,
5) w PODGIK na kazdym pietrze znajdujg sie podreczne apteczki, zaopatrzone w S$rodki
opatrunkowe.

§9. 1. Przy pracy z monitorem ekranowym nalezy:
1) dostosowaé krzesto do wymiaréw swojego ciata regulujgc wysokos¢ siedziska i kat nachylenia
oparcia, tak by zapewnié sobie wygodna pozycje i swobode ruchéw, plecy powinny by< proste,
2) odlegloé¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400-750 mm,
3) ustawienie ekranu monitora wzgledem Zrédet Swiatta powinno ogranicza¢ olsnienie i odbicie
$wiatfa, oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej,
4) taczyé przemiennie prace zwigzang z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami prac
nie obcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata,
5) chroni¢ komputer przed dostepem oséb nieupowaznionych.
2. Pracownikowi, ktéremu podczas profilaktycznych badan lekarskich, zalecono stosowanie okularéw
lub soczewek korygujacych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym, przystuguje refundacja
za ich zakup, regulowana oddzielnym zarzadzeniem Dyrektora PODGIK.
3. W przypadku stwierdzenia pogorszenia wzroku przez pracownika, w okresie migdzy badaniami
okresowymi , pracownik moze wystosowa¢ wniosek do Dyrektora, o skierowanie na badania lekarskie,
w celu przeprowadzenia badar okulistycznych.

§10. Pracownik naruszajgcy przepisy BHP moze by¢ ukarany karg porzadkowg wynikajacg
z art. 108 Kodeksu Pracy.

§11. Traci moc zarzadzenie nr 0200/08/1/20212 Dyrektora Powiatowego Os$rodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji
bezpieczeristwa i Higieny Pracy w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
w Poznaniu.

§12. Zarzadzenie wchodzi w zycie a dniem podpisania.
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