ZARZADZENIE NR GKG.GPK.0200.......... 2026
DYREKTORA POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACII
GEODEZYINEJ | KARTOGRAFICZNE)

--------------------------------------------

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zakliadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych

w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 ze zm.), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz § 10ust. 1 pkt3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Osérodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej zarzadzam co nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z tego Funduszu.

§2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

§3. Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym. Niewykorzystane srodki
Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§4. Za prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczerd  Socjalnych
odpowiedzialny jest Wydziat Organizacyjny i Kadr. Dokumentacja powstajaca w wyniku obstugi
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przechowywana jest przez Kierownika Wydziatu
Organizacyjnego i Kadr w taki sposob, iz Komisja Socjalna z koricem kazdego roku kalendarzowego
przekazuje Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego i Kadr akta spraw prowadzonych w roku

mijajacym, uporzgdkowane zgodnie z zapisami obowigzujgcej instrukcji kancelaryjnej.



§5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedziba
w Poznaniu,

Komisji Socjalnej — rozumieé przez to nalezy dziatajgcg u Pracodawcy, Komisje wybrana
poprzez gltosowanie pracownikéw do opiniowania i doradzania Pracodawcy w sprawie
przyznawania éwiadczen i udzielania pomocy socjalnej. Tryb wyboru i dziatania Komisji
Socjalnej okresla odrebne Zarzadzenie Dyrektora PODGIK,

PODGIK — rozumie¢ przez to naleiy Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej,

Pracodawcy — rozumieé przez to nalezy Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej, reprezentowany przez Dyrektora PODGIK,

Swiadczeniach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia finansowane
z Funduszu,

Wspdinym gospodarstwie domowym — rozumiec przez to nalezy osoby spokrewnione
lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspélnie zamieszkujace
i gospodarujace (podejmujgce wspdlne decyzje ekonomiczne dotyczace m.in. spozycia,
oszczednodci oraz ilosci $wiadczone] pracy), w szczegdlnosci wspéimatzonka, partnera,
rodzicéw, tescidw, dziadkéw, rodzeristwo, dzieci wiasne, dzieci matzonka, dzieci partnera,
dzieci przysposobione, a takze inne osoby pozostajace w faktycznym zwigzku,
Przychodzie - rozumieé przez to nalezy taczng wartos¢ srodkéw pienieznych brutto
uzyskang przez pracownika/emeryta/renciste np. z tytutu: wynagrodzenia za prace
(wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za pracg
w godzinach nadliczbowych), rent, emerytur, wynagrodzenia z tytutu umoéw
cywilnoprawnych —zlecenia, o dzieto, a takze najmu, dzierzawy itp., swiadczen pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa, wyptaty srodkow z tytutu
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej lub wspdtpracy przy prowadzeniu takiej
dziatalnoéci, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twoérczej lub artystycznej,
z wytaczeniem: otrzymywanych (oraz pfaconych) alimentéw, zasitkéw rodzinnych
i dodatkéw do tych zasitkéw (otrzymywanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych), stypendiéow dla ucznidw i studentéw, swiadczenia wychowawczego
pochodzacego z programu rzadowego ,Rodzina 800 plus” oraz réinych dodatkow

do emerytur i rent (np. pielegnacyjnego),



§6.
§7.

§8.

§9.

§10.

8. Srednim miesiecznym przychodzie na osobe w gospodarstwie domowym — nalezy przez
to rozumieé faczng wartos¢ $rodkoéw pienieznych brutto uzyskang we wspdélnym

gospodarstwie domowym, przypadajaca na wszystkich jej cztonkéw w miesigcu, wyliczane:

tgczny roczny przychéd
cztonkdéw gospodarstwa domowego
liczba 0séb w gospodarstwie domowym

/12m —cy

Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienieznej.
W celu przyznania $wiadczenia pienieznego pracownikowi PODGIK niezbedne jest uczestniczenie
w posiedzeniu minimum dwaéch oséb Komisji Socjalnej.

Pracodawca przetwarza dane osobowe niezbedne do zrealizowania uprawnienia w rozumieniu art.
6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) w celu realizacji swiadczed z Funduszu zgodnie 2z
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz niniejszym

Regulaminem.

ROZDZIAL II
ZRODELA TWORZENIA FUNDUSZU

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej

liczby zatrudnionych oséb w PODGIK, skorygowanej na koniec roku do faktycznej, przecigtnej liczby

zatrudnionych.

2. Wysokosé odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona zgodnie z art. 5 ust. 4 i 5 ustawy

o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 288).
Fundusz socjalny zwigksza sig o:

1. odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

2. odsetki od pozyczek mieszkaniowych przeznaczonych na cele remontowe.



ROZDZIAL 1l
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§11. Ze $wiadczer Funduszu moga korzystaé pracownicy PODGIK:

§12.

§13.

§14.

§15

1. zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy i niezaleznie od rodzaju umowy
0 prace,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

Ze $wiadczern Funduszu moga korzystaé¢ emeryci i rencisci — byli pracownicy PODGIK,
dla ktérych PODGIK byt ostatnim pracodawca przed przejSciem na emeryture lub rentg —
wylacznie w zakresie pienigznych Swiadczen okolicznosciowych.

Z chwila rozwigzania stosunku pracy, uplywu terminu zawarcia umowy O pracg
lub przeniesienia pracownika w trybie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024, poz. 1135), $wiadczenia socjalne

nie przystugujg z zastrzezeniem §12.

ROZDZIAL IV
ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci socjalnej w zakresie:
Wypoczynku: doptata do wypoczynku pracownikéw  korzystajgcych z  urlopu
wypoczynkowego.
Swiadczeri pienieznych w postaci:
1) zapomogi pienieZnej przyznawanej osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowe], materialnej i rodzinnej, jednak nie czeéciej niz 1 raz w roku,
2) pienieznych éwiadczen okolicznosciowych dla pracownikéw, emerytdw i rencistow.
Pozyczek na remonty i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.

Organizacji spotkan okolicznosciowych pracownikéw.

ROZDZIAL V
OGOLNE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

. Przyznanie i wysokoé¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu dla osob

uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej.



§16.

§17.

§18.

§19.

§20.

§21.

§22.

§23.

§24.

§25.

§26.

Sytuacje iyciowa, materialng i rodzinng ustala sie na podstawie ztozonych oéwiadczen
o $rednim, miesiecznym przychodzie na osobe pozostajgca w gospodarstwie domowym,
liczonym z przychodu za poprzedni rok.

Wzdr oéwiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Jezeli w okresie miedzy ztozeniem o$wiadczenia a dniem otrzymania swiadczen zmienita sie
sytuacja materialna pracownika (np. urodzenie dziecka, utrata pracy przez osobe pozostajaca
w gospodarstwie domowym), pracownik sktadajacy o$wiadczenie ma obowigzek ponownego
przeliczenia przychodu i przedstawienia aktualnego oswiadczenia.

Oswiadczenie o érednim miesiecznym przychodzie na osobe pozostajacg w gospodarstwie
domowym, nalezy ztozy¢ reprezentantowi Komisji Socjalnej najpdiniej w dniu ztoZenia
wniosku o przyznanie swiadczenia.

Nieztozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w § 16 skutkuje zakwalifikowaniem
pracownika/emeryta/rencisty do czwartej, najwyzszej grupy zaszeregowania pod wzgledem
przychodoéw.

Prawo do korzystania ze $wiadczeri socjalnych pracownik nabywa od momentu
zatrudnienia.

Uprawnieni nie moga domagac¢ sie $rodkéw pienieznych, rekompensujacych warto$¢ pomocy
socjalnej w przypadku jej nieprzyznania. Odmowa przyznania $wiadczer z Funduszu wymaga
kazdorazowo uzasadnienia.

Przynajmniej raz w roku na wniosek pracodawcy, Komisja Socjalna przeprowadza weryfikacjg
ztozonych oswiadczen.

Na whniosek Pracodawcy, osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest
przedstawi¢ do wglagdu dokumenty potwierdzajace deklarowana w oswiadczeniu wartos¢
éredniego miesiecznego przychodu na osobe pozostajgcg w gospodarstwie domowym.

W zwigzku z art. 14 ust. 5 lit. ¢ RODO administrator jest zwolniony ze spetnienia obowigzku
informacyjnego wobec cztonkéw gospodarstwa domowego pracownika w zwigzku z
korzystaniem przez niego z Funduszu.

W razie odmowy przeprowadzenia weryfikacji i nie dostarczeniu dokumentéw
potwierdzajacych informacje zawartg w oswiadczeniu, zmienia sig grupg zaszeregowania
éredniego przychodu na czwartg, najwyisza grupe zaszeregowania pod wzgledem
przychoddéw, z zastrzezeniem § 26.

W przypadku zfozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia o przychodzie powodujgcego
przesuniecie do grupy uprawniajacej do wyiszego dofinansowania lub odmowie
przeprowadzenia weryfikacji, osoba uprawniona zostanie pozbawiona prawa do korzystania

ze wszelkich $wiadczen z ZFSS na okres 12 miesiecy kalendarzowych, liczonych od dnia
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§27.

§28.

§29,

§30.

§31.
§32.

§33.

stwierdzenia nieprawidtowosci w o$wiadczeniu o przychodach lub odmowy weryfikacji, a w
przypadku wczeséniejszego otrzymania $wiadczenia z Funduszu, zobowigzana jest do zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia w kwocie réwnej réinicy nienaleinie pobranego
$wiadczenia.

Czestotliwo$¢ przyznawania $wiadczen uzalezniona jest od posiadanych srodkéw na koncie
Funduszu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca po uzyskaniu opinii
Komisji Socjalnej wybranej przez pracownikéw do reprezentowania ich interesow,
na podstawie ustalonej tabeli $wiadczern i przy uwzglednieniu zdolnosci finansowych

Funduszu.

ROZDZIAL VI
WYPOCZYNEK PRACOWNIKOW

Pracownicy uzyskujg w zakresie wypoczynku doptate z Funduszu w wysokosci okreslonej
w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Doptata do wypoczynku pracownikéw realizowana jest pod warunkiem:

1. Wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, koriczacego sie najpdiniej do dnia 31 grudnia danego roku (wlicza sig
soboty, niedziele, $wieta, inne dni wolne od pracy udzielone zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi lub na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego
Oérodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w sprawie dni wolnych od pracy
dla pracownikéw Powiatowego Os$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
w danym roku kalendarzowym, zaréwno poprzedzajgce jak i koriczace urlop).

2. Ztozenia do Komisji Socjalhej wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
pracownika z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego musi zosta¢ potwierdzone przez Wydziat Organizacyjny i Kadr. Wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Uprawniony moze otrzymaé dofinansowanie do wypoczynku raz w roku kalendarzowym.
Swiadczenie pieniezne wyptacane jest po wykorzystaniu urlopu, przy czym w przypadku, gdy
urlop wypoczynkowy trwa dituzej niz 14 dni kalendarzowych, $wiadczenie moze byc
wyptacone po zakoriczeniu 14 dnia urlopu.

Whnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku pracownika ztozone po 15 grudnia
danego roku, moga zostaé rozpatrzone i wyptacone w styczniu kolejnego roku

kalendarzowego. W tym przypadku $wiadczenie pieniezne przystuguje pracownikowi za rok
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w ktorym wykorzystat urlop wypoczynkewy i w ktérym ztozyt wniosek wedtug stawek

okreslonych w dniu ztozenia wniosku.

ROZDZIAL VII
SWIADCZENIA PIENIEZNE

§34. Czestotliwos$¢ przyznawania $wiadczen pienieznych uzalezniona jest od posiadanych srodkéw
na koncie Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych.
§35. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi moie wystgpi¢ sama osoba zainteresowana,

w jej imieniu przetozony pracownika lub wspdtpracownicy.

ROZDZIAL VIiI
POZYCZKI NA REMONT | MODERNIZACIE LOKALI | BUDYNKOW MIESZKALNYCH

§36. Whniosek o przyznanie pozyczki na remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych

sktada sie do Komisji Socjalnej.

§37. Wzér wniosku o przyznanie éwiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§38. Umowe pozyczki w imieniu Pracodawcy podpisuje Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora PODGIK.
Pozyczki na remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych przyznawane sg wedtug
ponizszych zasad:

1. Poiyczki udzielane sg w kwocie do 5.000 2,

2. Oprocentowanie pozyczek w wysokosci 2% od calej kwoty pozyczki zostanie potrgcone wraz

z | ratg pozyczki, a pozostate raty pozyczki beda potracane w réwnych czesciach,

3. Maksymalny okres sptaty poiyczki to 12 miesiecy. W przypadku pracownikéw zatrudnionych
na czas okreslony pozyczki udziela sie na okres do dnia wygasniecia umowy.

4. W przypadku szczegdlnej sytuacji zyciowej, materialne] i rodzinnej pozyczki moga by¢
udzielane w kwocie wyisze] niz zaktadana. Wydtuzeniu moze ulec réwniez okres spfaty
pozyczki. Wniosek o pozyczke w wyzszej kwocie i/lub ze sptatg przez okres diuzszy niz 12
miesiecy, wymaga kazdorazowo pisemnego uzasadnienia.

5. Okres sptaty pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu  po  podpisaniu
z pozyczkabiorcg umowy i przekazaniu kwoty pozyczki na jego konto bankowe.

6. Na pisemny wniosek pracownika, ustalony w umowie okres sptaty pozyczki moie ulec

skréceniu lub wydtuzeniu.



10.

11.

12.

13,

Szczegbtowe warunki sptaty udzielonej pozyczki okresla umowa, ktérej wzér stanowi zatacznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi poreczenie 2 pracownikéw PODGIK zatrudnionych
na czas nieokreélony lub na czas dtuzszy niz planowany okres sptaty pozyczki, ktorzy sktadajg
oéwiadczenie o solidarnej odpowiedzialnosci za sptate pozyczki. Wzdr wyzej wymienionego
poreczenia stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Z chwila rozwigzania stosunku pracy, uplywu terminu zawarcia umowy o pracg
lub przeniesienia pracownika w trybie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024, poz. 1135) niesptacona czg$¢ poiyczki podlega
natychmiastowej sptacie.

Obowigzek natychmiastowe] sptaty pozyczki nie dotyczy osdb, z ktérymi rozwigzano umowe
o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, a takze w okresie zawieszenia stosunku
pracy (urlop bezptatny, wychowawczy, zasadnicza stuzba wojskowa) — nadal istnieje obowigzek
sptaty pozyczki na warunkach okreslonych w umowie.

W sytuacji, o ktérej mowa w pkt 10 do pozyczkobiorcy maja zastosowanie nastgpujace warunki
i zasady:

a) termin ptatnodci uwaza sig za zachowany, jezeli do dnia okreslonego w umowie
pozyczki, érodki wptynely na wskazany przez Pracodawce rachunek bankowy
Pracodawcy,

b) pozyczkobiorca zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Wydziat Organizacyjny
i Kadr o zmianie nazwiska i adresu,

c) od kazdej niezaptaconej w terminie raty pozyczki, naliczane beda odsetki za kazdy
dzien zwioki, w wysokosci odsetek ustawowych za opéznienie,

d) o powstaniu zalegtoici w sptacie pozyczki Wydziat Finanséw powiadamia
pozyczkobiorce,

e) jezeli w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym przypada ptatnos¢ danej raty pozyczki,
zadiuzenie przeterminowane nie zostanie sptacone, sptata poiyczki staje sig
natychmiast wymagalna.

W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze indywidualnie okreslac zasady przyznawania
i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, Pracodawca moze umorzyc raty niesptaconej pozyczki

na wniosek Komisji Socjainej.

14. Kolejna poizyczka moze by¢ przyznana po sptacie poprzednio przyznanej pozyczki.



§39.

§40.

§41.

§42.
§43.

8§44,

§45.

§46.

§47.

§48.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACIA SPOTKAN OKOLICZNOSCIOWYCH PRACOWNIKOW

Przez organizacje spotkan okolicznosciowych pracownikow rozumie sie organizacje spotkan
integracyjnych, w tym imprez kulturalnych i rozrywkowych organizowanych przez PODGIK,
w ramach dostepnosci na rownych zasadach dla wszystkich pracownikéw.

Czestotliwo$é organizacji spotkari okolicznosciowych pracownikéw uzalezniona jest
od posiadanych srodkéw na koncie Funduszu.

Pracownicy o spotkaniach bedg kazdorazowo informowani przez Pracodawce.

Udziat w spotkaniach okolicznosciowych jest dobrowoiny.

Uprawnieni nie moga domagac sie przyznania rekompensaty w formie $rodkéw pienieznych

w przypadku nie uczestniczenia w spotkaniach (np. z przyczyn losowych, chorobowych).

ROZDZIAtL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelkie sprawy zwigzane z ewidencjg wysokosci i rodzaju przyznanych Swiadczen prowadzi
Wydziat Organizacyjny i Kadr, a prowadzeniem operacji ksiegowych dotyczacych Funduszu
zajmuje sie Wydziat Finanséw.

Wszelkie zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez Pracodawce
w uzgodnieniu z Komisja Socjalng oraz z przedstawicielami pracownikéw PODGIK i wymagaja
formy pisemne;j.

Niniejszy Regulamin, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczed socjalnych (Dz. U. z 2024 r, poz. 288) zostat uzgodniony
z Komisja Socjalng dziatajgcg w PODGIK oraz z przedstawicielami pracownikéw PODGIK.
Traci moc Zarzadzenie nr GKG.GPK.0200.4.2025 Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu z dnia 3 stycznia 2025 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z rocg obowigzujaca od 01.01.2026 r.

OYREKTOR

GEO POWIATOWY

Torpasz Powrosnik

Wnij| s
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Zatgcznik nr 1

Do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200. 2 272 &
Dyrektora Powiatowego Odrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
zdnia /2 Abyiasis 2026r.

PozNan, dnia e e
Imie i nazwisko

...................................................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE ZA ROK .........
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta/rencisty PODGIK,

uprawnionego do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przed wypetnieniem nalezy zapozna¢ sie z objagnieniami do formularza oraz z tresciag Regulaminu ZF$S

Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychéd* na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym

uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym miesci sie w nastepujacym przedziale:

Miesieczny przychod na osobe tloé¢ oséb pozostajgcych we Oswiadczenie
Lp. | w gospodarstwie domowym wspolnym gospodarstwie Pracownika
| {w zt) tacznie z pracownikiem (X)

T do 3 500,00 zt | B

2| od3 501,00 do 4 500,00 zt
3, | od 4 501,00 do 5700,00 2t | ]
a4 od 5 701,00

............................ podp|sPracown|ka
*Objasnienia:

Sredni miesieczny przychdd na osobe w gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumieé faczna
wartosc srodkow pienieznych brutto uzyskang we wspdlnym gospodarstwie domowym, przypadajacy

na wszystkich jej cztonkéw w miesigcu, wyliczany zgodnie ze wzorem:

taczny roczny przychod
cztonkéw gospodarstwa domowego
liczba os6b w gospodarstwie domowym

/12m —cy



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ogéine rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Powiatowy O$rodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, z siedziba
przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznan, ktdry reprezentowany jest przez Geodete Powiatowego, Dyrektora PODGIK.

W PODGIK w Poznaniu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie pod adresem e-mail:
iod@podgik.powiat.poznan.pl

Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin w zwigzku z zapewnieniem Swiadczen wymienionych
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZF$S) odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 11it. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit.
b RODO, cazyli jest niezbgdne do wypeinienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, wynikajacego z ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, a takze na podstawie umowy faczacej strony w przypadku
przyznania pozyczki mieszkaniowej.

Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe 53 przechowywanie przez okres niezbedny do przyznania ulgowe] ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego
zostaly zebrane, beda przetwarzane do celdéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

Informujemy, ze posiadajg Pafstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych esobowych,

b)  sprostowania danych, ktdre s nieprawidfowe,

¢)  usuniecia danych,

d)  ograniczenia przetwarzania danych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f)  przenoszenia danych,

Administrator Danych moze odméwic usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, o ile ich przetwarzanie jest
niezbedne, z uwagi na okolicznosci o ktérych mowa w art. 17, art. 18, art. 20 RODO.

7.

8.

9.

10.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrany Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest wymogiem podstawowym do realizacji celu tj. daje
mozliwos¢ skorzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Panstwa dane osobowe nie padlegajq zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Paristwa dane osohowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.

(Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg, podpis i data)



Zatacznik nr 2

Do Zarzgdzenia nr GKG.GPK.0200. 2 -2.02. 6
Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
z dnia 434\‘7cwa—2025 r.

Wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do wypoczynku urlopowego pracownikéw,

o ktérym mowa w Regulaminie,

przystugujaca asobom uprawnionym do korzystania z ZFSS.

Miesieczny przychéd na osobe ' Kwota dofinansowania
- w gospodarstwie domowym [zt] | brutto w zt
1. do 3 500,00 zt 1 250,00
2. od 3 501,00 do 4 500,00 zt 1 150,00
3. od 4 501,00 do 5 700,00 zt 1 050,00
4. 0d5701,00 950,00







Zatgcznik nr 3

Do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.
Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
z dnia 2026r.

Poznan, dnia ...eeeevvecrrcrenneeerereeecnees

Stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA Z ZFSS

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w 20........r.

Oswiadczam, ze w  okresie  Olu.ccicccrcivsninne B0uvssscnsimsssmennnen bede
korzystat(a)/korzystatem(tam)* z .................. dniowego urlopu wypoczynkowego, co potwierdza
Wydziat Organizacyjny i Kadr.

podpis Pracownika
* niewfasciwe skresli¢

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Parstwa danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyinej i Kartograficznej, z siedzibg
przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznan, ktory reprezentowany jest przez Geodete Powiatowego, Dyrektora PODGIK.

2. W PODGIK w Poznaniu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie pod adresem e-mail:
iod@podgik.powiat.poznan.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin w zwigzku z zapewnieniem swiadczeri wymienionych
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit.
b RODO, czyli jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, wynikajgcego z ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, a takie na podstawie umowy taczacej strony w przypadku
przyznania pozyczki mieszkaniowe;j.

4.  Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

5.  Dane osobowe s3 przechowywanie przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego
zostaly zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw
dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

6. Informujemy, ze posiadaja Parstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

¢)  usuniecia danych,

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f)  przenoszenia danych,
Administrator Danych moze odméwic usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, o ile ich przetwarzanie jest
niezbedne, z uwagi na okolicznosci o ktdrych mowa w art. 17, art. 18, art. 20 RODO.

7. Maja Paristwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa),

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest wymogiem podstawowym do realizacji celu tj. daje
mozliwosé skorzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.

(Potwierdzenie zapoznania sig z klauzula, podpis i data)



Potwierdzam, ze ww. pracownik wykorzystat urlop w terminie ...,

Wydziat Organizacyjny i Kadr

Decyzja — wysokos¢ przyznanego dofinansowania........uuemcinsians brutto, data:.......ccccriienreninnsannnns

Podpisy cztonkéw Komisji:

ZATWIERDZAM
Imig i nazwisko podpis
Imig i nazwisko podpis
Imig i nazwisko podpis

Data wptywu:



Zatgcznik nr 4

Do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.
Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
z dnia 2026 .

POZNaN, dNia cvevevvveerrenereverseneresereeeceseene
Imie i nazwisko

Stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

Prosze o udzielenie ze érodkéw ZFSS pozyczki na cele mieszkaniowe W WySOKOSCH w...cvuuecirreensivsnnnnne. 28 NAE

— remont i modernizacje lokalu mieszkalnego*
— remont i modernizacje budynku mieszkalnego*

Pozyczke zobowigzuje sie splaci¢ w .................... ratach miesigcznych.

O¢wiadczam, ze znam tre$¢ Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PODGIK.

podpis Pracownika
* pniewtasciwe skresli¢

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, z siedzibg
przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznar, ktdry reprezentowany jest przez Geodete Powiatowego, Dyrektora PODGIK.

2. W PODGIK w Poznaniu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie pod adresem e-mail:
iod@podgik.powiat.poznan.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin w zwigzku z zapewnieniem $wiadczer wymienionych
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (2F$5) odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 11it. c lub art. 9 ust. 2 lit.
b RODO, czyli jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, wynikajgcego z ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, a takze na podstawie umowy f3czacej strony w przypadku
przyznania pozyczki mieszkaniowe;.

4. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe sg przechowywanie przez okres niezbedny do przyznania ulgowe] ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczef. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego
zostaly zebrane, bedq przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw
dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

6. Informujemy, ze posiadajg Parnstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) sprostowania danych, ktdre sa nieprawidiowe,
¢)  usuniecia danych,

d) ograniczenia przetwarzania danych,




e}  wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f)  przenoszenia danych,

Administrator Danych moze odméwi¢ usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, o ile ich przetwarzanie jest

niezbedne, z uwagi na okolicznosci o ktérych mowa w art. 17, art. 18, art. 20 RODO.
7. Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych {ul. Stawki

2, 00-193 Warszawa).

8.  Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest wymogiem podstawowym do realizacji celu tj. daje
mozliwasé skorzystania ze $wiadczer Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych.

9.  Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych.

Decyzja — wysokos¢ przyznanej pozyczki:

Podpisy cztonkéw Komisji:

Imie i nazwisko podpis
Imie i nazwisko podpis
Imie i nazwisko podpis

Data wptywu:

(Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg, podpis i data)

SRR + Yo 1)« o TR« I~ - 1O

ZATWIERDZAM



Zatacznik nr 5

Do Zarzgdzenia nr GKG.GPK.0200.
Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
z dnia 2026 .

UMOWA
w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

W dniu e pomiedzy Powiatowym Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej

i Kartograficznej, zwanym w dalszej czeSci umowy Pozyczkodawcg w imieniu ktérego dziata
reerenereernensesneennennns — DYrektor/Zastepca Dyrektora PODGIK

a Panem/Panid et ettt e s

I PESEL ettt eet s ser e sescasem et s ere s e semean e mae e st eaesbad sabsabasansssssssnny zamieszkatym/a

Witureerereseses e esssesaseses sesesssssssnsoesessensssssssne s e INANYM/NG - W dalszej cze$ci umowy Pozyczkobiorca,

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. Zgodnie z propozycja Komisji Socjalnej zawartg w Protokole Nr ...........ccoeveeneee 2dNiad coveveeeeeeneenn
zostaje udzielona PanU/i ......oceeeereneciicniienneonnnenccnnn, pozyczka z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w WYSOKOSCT  woeeeverereereeeesesse e zt stownie:
z przeznaczeniem na remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2% od catej kwoty pozyczki.

3. Odsetki od przyznanej pozyczki wynoszg ..........cce.ee.e. i beda w catosci potrgcone wraz z pierwszg
ratg pozyczki.

4. Pozostate raty pozyczki nalicza sie w réwnych czesciach.

§2
1. Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi poreczenie ztozone przez dwoch pracownikéw PODGIK:
) [ OO ROROOROON
¢ [OOSR OTPTUUPRO
2. Oswiadczenia poreczycieli stanowig integralng czes¢ niniejszej umowy.
§3
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie W ........cccevevennene ratach miesiecznych.
2. Rozpoczecie splaty nastepuje w nastepnym miesigcu po podpisaniu z Pozyczkobiorcg umowy.
3. Pierwsza rata wWynosi ......ccccoiiiinnn zt, nastepnych .......... rat po .eiecereenne zt ptatnych

do ostatniego dnia kazdego miesigca.
4. Termin sptaty ostatniej raty pozyczki przypada na dzief ............ccoeeeiien

§4
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §3
niniejszej umowy, z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace lub naleznych mu S$wiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, w ratach miesigcznych.

§5
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, uptywu terminu zawarcia umowy o prace lub przeniesienia
pracownika w trybie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkéw funduszu podlega sptacie na zasadach okredlonych
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcym zatacznik do zarzadzenia
Dyrektora PODGIK nr GKG.GPK.0200......c.cuneuvvrnmncrineran ZANIA it



§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§7
Wszelkie spory moggce wynika¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy beda rozpatrywane przez sgd
wilasciwy miejscowo dla Pozyczkodawcy.

§8
W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje sie postanowienia Regulaminu i przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§9
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, ze:

1.  Administratorem Paristwa danych osobowych jest Powiatowy Os$rodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, z siedziba
przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznan, ktory reprezentowany jest przez Geodete Powiatowego, Dyrektora PODGIK.

2. W PODGiK w Poznaniu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé sie pod adresem e-mait:
iod @podgik.powiat.poznan.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin w zwigzku z zapewnieniem $wiadczer wymienionych
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (ZF$S) odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit.
b RODO, czyli jest niezbgdne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze, wynikajacego z ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych, a takze na podstawie umowy tgczacej strony w przypadku
przyznania pozyczki mieszkaniowej.

4.  Odbiorcami danych moga byé podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

5.  Dane osobowe sg przechowywanie przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego
zostaty zebrane, beda przetwarzane do celow archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczgcych archiwizowania danych przez Administratora.

6. Informujemy, ze posiadajg Paristwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b}  sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

¢}  usunigcia danych,

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e)  wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f)  przenoszenia danych,
Administrator Danych moze odméwic¢ usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, o ile ich przetwarzanie jest
niezbedne, z uwagi na okolicznosci o ktérych mowa w art. 17, art. 18, art. 20 RODO.

7.  Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

8.  Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest wymogiem podstawowym do realizacji celu tj. daje
mozliwosé skorzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9.  Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Panstwa dane osobowe nie bgdg przekazywane do paristw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.

(Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg, podpis i data)



Zatgcznik nr 6

Do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.
Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
z dnia 2026 .

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

W przypadku nieuregulowania w terminie pozyczki lub raty pozyczki w wysokosci
zaciggniete] przez Pania/ Pana.........oiininnnenenens - POZyczkobiorcg, zobowigzuje sig
jako solidarnie odpowiedzialny do sptaty naleznej kwoty z moich dochodéw.

Podpis Poreczyciela

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, ze:

1.  Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, z siedzibg
przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznan, ktéry reprezentowany jest przez Geodete Powiatowego, Dyrektora PODGIK.

2. W PODGIK w Poznaniu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢ pod adresem e-mail:
iod@podgik.powiat.poznan.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw oraz cztonkdéw ich rodzin w zwigzku z zapewnieniem $wiadczer wymienionych
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych (ZF$S) odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 iit.
b RODO, czyli jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, wynikajacego z ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych, a takie na podstawie umowy taczacej strony w przypadku
przyznania pozyczki mieszkaniowej.

4.  Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

5.  Dane osobowe sg przechowywanie przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego
zostaly zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw
dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

6. Informujemy, ze posiadajg Panfstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b} sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

¢)  usunigcia danych,

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e} wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f) przenoszenia danych,
Administrator Danych moze odméwié usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, o ile ich przetwarzanie jest
niezbedne, z uwagi na okolicznosci o ktérych mowa w art. 17, art. 18, art. 20 RODO.

7.  Maja Pafstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

8.  Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest wymogiem podstawowym do realizacji celu tj. daje
mozliwos¢ skorzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych.

9. Parnstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Paristwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.

(Potwierdzenie zapoznania sie z klauzula, podpis i data)

(czytelny podpis poreczyciela) nr PESEL



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

W przypadku nieuregulowania w terminie pozyczki lub raty pozyczki w wysokosci .............
zaciggnietej przez Panig/ Pana......coccore v s - pozyczkobiorce, zobowiazuje sie
jako solidarnie odpowiedzialny do sptaty naleznej kwoty z moich dochoddw.

Podpis Poreczyciela

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, z siedzibg
przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznan, ktory reprezentowany jest przez Geodete Powiatowego, Dyrektora PODGIK.

W PODGIK w Poznaniu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna kontaktowaé sie pod adresem e-mail:
iod@podgik-powiat.poznan.pl

Przetwarzanie danych osobowych pracownikdw oraz cztonkéw ich rodzin w zwigzku z zapewnieniem $wiadczen wymienionych
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFS$S) odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 fit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit.
b RODO, czyli jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazgcego na Administratorze, wynikajgcego z ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych, a takie na podstawie umowy taczacej strony w przypadku
przyznania pozyczki mieszkaniowej.

Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe s3g przechowywanie przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego
zostaly zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw
dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

Informujemy, ze posiadajg Paristwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b)  sprostowania danych, ktére sg nieprawidiowe,

¢)  usuniecia danych,

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e)  wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f) przenoszenia danych,

Administrator Danych moze odmdwié usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, o ile ich przetwarzanie jest
niezbedne, z uwagi na okolicznosci o ktérych mowa w art. 17, art. 18, art. 20 RODO.

7.

8.

Maja Parstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest wymogiem podstawowym do realizacji celu tj. daje
mozliwos¢ skorzystania ze $wiadczeri Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bgdg przekazywane do paristw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.

(czytelny podpis poreczyciela) nr PESEL



