
  

ZARZĄDZENIE NR GKG.GPK.0200.31.2025 

DYREKTORA POWIATOWEGO OŚRODKA DOKUMENTACJI 

GEODEZYJNEJ I KARTOGRAFICZNEJ 

z dnia 24 marca 2025r. 

 

w sprawie: zmiany Zarządzenia nr GKG.GPK.0200.65.2023 Dyrektora Powiatowego Ośrodka 

Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie regulaminu 

przeprowadzenia naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze w tym kierownicze 

stanowiska urzędnicze w Powiatowym Ośrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej                   

z siedzibą w Poznaniu. 

 

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024r. 

poz. 1135), zarządzam co następuje: 

 

§ 1. Zmienia się treść § 4 ust. 7, który otrzymuje brzmienie: 

„Posiedzenie komisji konkursowej jest protokołowane. Protokół podpisują wszyscy członkowie 

komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.” 

§ 2. Zmienia się treść § 7 ust. 2, który otrzymuje brzmienie: 

„Zastosowanie testu kwalifikacyjnego nie wyłącza możliwości przeprowadzenia rozmowy 

kwalifikacyjnej i odwrotnie.”      

§ 3. Załącznik nr 5 do zarządzenia nr GKG.GPK.0200.65.2023 z dnia 7 czerwca 2023 r. otrzymuje 

nową treść w brzmieniu załączonym do niniejszego zarządzenia. 

§ 4. Pozostałe zapisy pozostają w mocy.  

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 5 do Zarządzenia nr GKG.GPK.0200.31.2025 

z dnia 24 marca 2025 r. 

 

 

Protokół Nr …... /2025  

z przeprowadzonego naboru na stanowisko ……………………….. 

dla oferty: ………………………………………. 

 

1. Skład komisji konkursowej: 

      Przewodniczący: …………………………………………. 

      Członek komisji: …………………………………………. 

      Członek komisji: …………………………………………. 

2. Postępowanie kwalifikacyjne przeprowadzono w dniach …………………… - ………………… 

3. W wyniku ogłoszenia o naborze złożono ……… ofert, w tym ………… ofert spełniających wymagania 

formalne. 

Lista kandydatów spełniających warunki formalne: 

1. ………………………………………………………, ……………………..……………….. 
                             (imię i nazwisko, adres zamieszkania) 
 

2. ………………………………………………………, ……………………..……………….. 
                             (imię i nazwisko, adres zamieszkania) 
 

3. ………………………………………………………, ……………………..……………….. 
                             (imię i nazwisko, adres zamieszkania) 
 

4. ………………………………………………………, ……………………..……………….. 
                             (imię i nazwisko, adres zamieszkania) 
 

5. ………………………………………………………, ……………………..……………….. 
                             (imię i nazwisko, adres zamieszkania) 

 

4. Zastosowano następujące metody i techniki naboru: …………………………………………………………………. 

5. W karcie oceny przyjęto punktację ……… pkt. za każde kryterium. 

6. 1. Podczas testu kwalifikacyjnego zadano ……. pytań, każde punktowane po ……… pkt.  

Maksymalna ilość punktów możliwych do osiągnięcia z testu to ……………… 

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej zadano ….... pytań, każde punktowane po ………. pkt. 

Maksymalna ilość punktów możliwych do osiągnięcia z rozmowy kwalifikacyjnej to ……………… 

7. Lista kandydatów uszeregowanych według poziomu spełniania przez nich wymagań określonych             

w ogłoszeniu o naborze z uwzględnieniem obowiązku wynikającego z art.13a ustawy o pracownikach 

samorządowych: 

 



  

Lp. Imię i nazwisko 
kandydata 

 

Miejsce zamieszkania 

Czy osoba korzysta z uprawnień 
o których mowa                             

w art. 13 a ust. 2  ustawy                    
o pracownikach samorządowych  

TAK/NIE 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

8. Wobec powyższego do zatrudnienia komisja konkursowa rekomenduje kandydata: ……………………… 

 
Uzasadnienie:………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………. 

               

Protokół sporządził: 

……………………………………………………………………….. 
                             (imię i nazwisko, data) 

 

Podpisy członków komisji (imię i nazwisko, data) 

…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

 

Zatwierdził: 

 

…………………………………………………………. 
Data i podpis Dyrektora  
Powiatowego Ośrodka Dokumentacji  
Geodezyjnej i Kartograficznej 

 

Załączniki ( jeżeli dotyczy): 

1. Testy 
2. Dokumenty członków komisji dotyczące oceny w poszczególnych kryteriach. 

 


