ZARZADZENIE NR GKG.GPK..(0400. 944022
DYREKTORA POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACII

GEODEZYINEJ | KARTOGRAFICZNE)J
zdnia 47 blpcc. 2015,

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Osrodka

Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1960 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Oérodku Dokumentacji

Geodezyjnej i Kartograficznej, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala warunki wynagradzania za prace

i przyznawania innych $wiadczeri zwigzanych z pracg w zakresie nieuregulowanym w Rozporzgdzeniu

Rady Ministrow z dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.).

2. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegbétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw: funkcyjnego i specjalnego.

§ 2, llekroc¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

2. rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze
zm.),

3. pracodawcy — oznacza to  Powiatowy  Osrodek  Dokumentacji  Geodezyjnej

i Kartograficznej, w imieniu ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor PODGIK,



4. pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Powiatowym Osrodku Dokumentaciji
Geodezyjnej i Kartograficznej na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace i wymiar czasu pracy,

5. wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie
przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

§ 4. 1. Wprowadza sie szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zatacznikiem

nr 2 do Zarzadzenia.

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowiazujg wymagania kwalifikacyjne okreslone

przepisami prawa.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace stosowne do zajmowanego stanowiska,

posiadanych kwalifikacji zawodowych, stopnia wywigzywania sie z obowigzkéw pracowniczych,

a takze wymiaru zatrudnienia.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,

gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 6. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1. miesieczne wynagrodzenie za prace obejmujace:

1) sktadniki obligatoryine:

a) wynagrodzenie zasadnicze
b) dodatek za wieloletnig prace

2) sktadniki fakultatywne:

a) dodatek funkcyjny
b) dodatek specjalny
2. nagroda jubileuszowa,
3. odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
4. dodatkowe wynagrodzenie roczne,
5. nagroda jako sktadnik fakultatywny.
§ 7. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okre$lonego w umowie o prace.
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§ 8. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).
§ 9. 1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez pracodawcg
kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zataczniki do niniejszego
Zarzadzenia.
3. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania jest okreslona w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia.
4. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne oraz zaszeregowanie
do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego okreéla zatacznik nr 2
do Zarzadzenia.
5. Dodatki zwigzane z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych uregulowane zostaty
w Regulaminie pracy Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j.
§ 10. 1.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po pieciu latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad? koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie {chorobowe) lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.
§ 11. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem komorka
organizacyjna przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.
3. Dodatek funkcyjny moze byé¢ przyznany réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
niezwigzanym z kierowaniem komorka organizacyjng, dla ktérego zatacznik nr 2 do Zarzadzenia,
przewiduje dodatek funkcyjny.
4. W przypadku stanowisk urzedniczych wskazanych w zataczniku nr 2 do Zarzadzenia pod poziomem

Il (stanowiska urzednicze) pkt 19 -22 oraz pod poziomem Il (Osrodki dokumentacji geodezyjnej
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i kartograficznej) pkt 1, dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pod warunkiem posiadania
przez pracownika uprawnien zawodowych w dziedzinie geodezji i kartografii.

5. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia.

6. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu o 1/30 cze$¢ za kazdy dzier nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem chorym lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzyriskiego, za ktdre
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie (chorobowe) lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego (chorobowy, opiekuriczy, macierzynski). Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu takze
0 1/30 cze$¢ za kazdy dzien nieobecnoséci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowane;
wypadkiem przy pracy.

§ 12. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreélony — nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wypfacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny ulega zmniejszeniu o 1/30 cze$¢ za kazdy dzieri nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem chorym lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzyiskiego, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie (chorobowe) lub zasitek z ubezpieczenia
spofecznego (chorobowy, opiekuniczy, macierzyniski). Dodatek specjalny ulega zmniejszeniu takze
0 1/30 czeéé za kazdy dzied nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy.

§ 13. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczeg6ine osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. Nagroda moie by¢ przyznana za:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkow,

2) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wychodzacych poza zakres obowigzkéw, wynikajgcych
z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor. Nagroda ma charakter uznaniowy.

4. Nagrody nie sa umniejszane za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba,
sprawowaniem opieki i nie sg uwzgledniane przy ustalaniu podstawy swiadczeri chorobowych,

opiekunczych.



§ 14. Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pienieznych pracownikom przystuguja:

1) $wiadczenia naleine w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczert z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby | macierzyristwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
i 237* Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen,

3) odprawa po émierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1872),

5) odprawa rentowa lub emerytalna przystugujaca na podstawie i w wysokosci okreslonej w art. 38
ust. 3 i ust. 5 ustawy,

6) nagroda jubileuszowa na podstawie i w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 i ust. 5 ustawy.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§ 16. Postanowienia Regulaminu wchodzg w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom poprzez umieszczenie jego tresci w Systemie do Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacja.

§ 17. Z dniem wejscia w Zycie Regulaminu traci moc Zarzadzenie nr GKG.GPK.0200.104.2022
Dyrektora Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
z dnia 16 wrzesnia 2022 r. w  sprawie  wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

s
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr GKG.GPK

Dyrektora PODGIK z dnia ....ccceceimisiinecinccenns r.

TABELA nr 1
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategaria zaszeregowania Kwota w ztotych
{minimalna — maksymalna)

I 3.300-3.400

il 3.350-3.500
Hl 3.400 - 3.600
1% 3.450-3.700
\'% 3.500-3.800
Vi 3.550 -4.200
Vil 3.600-4.500
Vil 3.650—-5.000
IX 3.700 ~5.400
X 3.800 - 5.800
Xl 3.900-6.200
Xil 4.000 - 6.500
Xl 4,100 - 6.900
XV 4.200-7.200
XV 4.300-7.700
XV 4.400-8.200
XVt 4.600 - 8.500
Xviil 4.800 - 9.500
XIX 5.000-11.000
XX 5.200-13.000
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia nr GKG.GPK......cccoevneernneceens

Dyrektora PODGIK w Poznaniu z dnia ....cccceeveeveecneecninnnes r.

TABELAnr3

STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalna kwota w ztotych

1 do 1.000,00
2 -do 1.500,00
3 do 1.750,00
4 do 2.500,00
5 do 3.000,00 ]
6 do 3.500,00
7 _do 3.800,00
|
8 do 4.000,00

11







