ZARZADZENIE NR GKG.GPK.0200.3.2022
DYREKTORA POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACII
GEODEZYINE} | KARTOGRAFICZNE)

z dnia 13 stycznia 2022 r,

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczerr  Socjalnych

w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjainych (Dz. U. z 2009'r. nr 43, poz. 349 ze zm.) oraz § 10 ust. 1
pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej

i Kartograficznej Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zatacznik do

niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr GKG.GPK.0200.142.2020 Dyrektora Powiatowego Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficzne] w Poznaniu z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Osrodku Dokumentacji

Geodezyjnej i Kartograficznej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr GKG.GPK.0200.3.2022
Dyrektora Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

z dnia 13 stycznia 2022 r.

Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczeri socjalnych
(Dz. U. 2021 r. poz. 746 ze zm.) stanowi, ze okreélenie zasad i warunkow korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw zaktadowego funduszu éwiadczeri socjalnych oraz zasady przeznaczenia
srodkéw funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca
w Regulaminie.

W zwigzku .z tym, ze zachodzi potrzeba uaktualnienia i uszczegotowienia zapiséw Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej

i Kartograficznej, przyjecie niniejszego Regulaminu jest zasadne.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.3.2022
Dyrektora Powiatowego Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej

z dnia 13 stycznia 2022 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem”, tworzy sie na podstawie

przepisow:

1.

8§1.

§2.
§3.

84.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 746 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 ze zm.).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okreéla zasady przeznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na poszczegdline cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki

korzystania z tego Funduszu.

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Pracodawca.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sg na odrebnym rachunku

bankowym. Niewykorzystane $rodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodzg

na rok nastepny.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2. Komisji Socjalnej — rozumieé przez to nalezy dziatajaca u Pracodawcy, Komisje wybrang
poprzez gtosowanie pracownikow,

3. PODGIK — rozumie¢ przez to nalezy Powiatowy Os$rodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej,

4. Pracodawcy — rozumieé przez to nalezy Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej,

5. Swiadczeniach socjalnych — rozumieé przez to nalezy swiadczenia finansowane

z Funduszuy,

6. Wspdlnym gospodarstwie domowym — rozumieé przez to nalezy osoby zamieszkujace

i prowadzgce razem wspoélne gospodarstwo domowe, w szczegdinodci:




§5.

§6.

§7.

§8.

§9.

§10.

1) wspdtmationkdw,
2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu, przysposobione i przyjete na wychowanie
dzieci w wieku do 18 lat,
3) osoby bedace catkowicie niezdolne do pracy bez wzgledu na wiek,
4) osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu (konkubinat) z pracownikiem, emerytem lub
rencista, prowadzgcy wspdlne gospodarstwo domowe mimo braku wiezi rodzinnych.
Srodki Funduszu na poszczegblne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej.
W celu przyznania $wiadczenia pienigznego pracownikowi PODGIK, niezbedne jest posiedzenie
minimum dwdéch oséb Komisji Socjalne;.
Pracodawca zbiera dane osobowe niezbedne do zrealizowania uprawnienia w rozumieniu art.
6 ust. 1 lit. C lub art. 9 ust. 2 lit. B Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) w celu realizacji

postanowieri ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu.

ROZDZIAL II
ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych oséb w PODGIK, skorygowanej na koniec roku
do faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona zgodnie z art. 5 ust. 4 i 5 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 746
ze zm.).

Fundusz socjalny zwigksza sie o:

1) odsetki od srodkéw tego Funduszu na rachunku bankowym,

2) odsetki od pozyczek mieszkaniowych przeznaczonych na cele remontowe.

ROZDZIAL I
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystaé pracownicy PODGIK:



1) zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy i niezaleznie od rodzaju umowy
0 prace,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
§11. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzysta¢ emeryci i rencisci — byli pracownicy PODGIK ~
wytgcznie w zakresie pomocy udzielonej z okazji $wiat.
§12. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, uplywu terminu zawarcia umowy o prace
lub przeniesienia pracownika w trybie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2019, poz. 1282 ze zm.), $wiadczenia socjalne

nie przystugujg z zastrzezeniem § 11.

ROZDZIAL IV
ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU

§13. Srodki Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie dziatalnosci socjainej w zakresie:

1. Wypoczynek: doptata do wypoczynku pracownikéw korzystajgcych z wypoczynku
urlopowego zorganizowanego (wczasy,  wycieczki, leczenie sanatoryjne)
lub organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod gruszg).

2. Swiadczenia pieniezne:

1) zapomoga pieniezna przyznawana osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, jednak nie czesciej niz 1 raz w roku,
2) pienieine $wiadczenia okolicznosciowe dla pracownikéw i emerytéw.

3. Pozyczki na remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.

ROZDZIAL V
OGOLNE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§14. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu dla os6b
uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowe], materialnej i rodzinnej. Uprawnieni
nie moga domagac sig Srodkéw pienieznych, rekompensujacych warto$¢ pomocy socjalnej
w przypadku jej nieprzyznania.

§15. Prawo do korzystania ze $wiadczer socjalnych pracownik nabywa od momentu
zatrudnienia.

§16. Warunkiem uzyskania pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu jest ztozenie

o$wiadczenia o $rednim, miesigcznym dochodzie brutto na osobe w rodzinie pozostajace]




§17.

§18.

§19.

§20.

§21.

§22.

§23.

§24.

w gospodarstwie domowym, liczonym z dochodéw za poprzedni rok. Wzér oéwiadczenia
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Nieztozenie oswiadczenia o $rednim, miesiecznym dochodzie brutto na osobe w rodzinie

pozostajacej w gospodarstwie domowym_uniemozliwia korzystanie ze $wiadczerh ZFSS

ze wzgledu na brak mozliwosci:

1. Okreslenia sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej pracownika,

2. Pozyskania danych na potrzeby przetwarzania danych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C lub art.

9 ust. 2 lit. B RODO.
Oswiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie brutto na osobe w rodzinie pozostajacej
w gospodarstwie domowym, nalezy zfozy¢ reprezentantowi Komisji do dnia 10 marca
kazdego roku. Pracownicy nowozatrudnieni po 10 marca danego roku, sktadaja oéwiadczenie
najpdzniej w dniu ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.
Na wniosek Pracodawcy, osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest
przedstawi¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace deklarowang w os$wiadczeniu wartoé¢
miesigcznego przychodu brutto na osobe w rodzinie.
Z wnioskiem o przyznanie zapomogi moie wystgpi¢ sama osoba zainteresowana,
w Jej imieniu przetozony pracownika lub wspétpracownicy.
Czestotliwosc przyznawania $wiadczen uzalezniona jest od posiadanych $rodkéw na koncie
Funduszu.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen z funduszu podejmuje pracodawca po uzyskaniu opinii
Komisji Socjalnej wybranej przez zatoge do reprezentowania ich intereséw, na podstawie

ustalonej tabeli Swiadczen i przy uwzglednieniu zdolnosci finansowych Funduszu.

ROZDZIAL VI
WYPOCZYNEK PRACOWNIKOW

Pracownicy spetniajacy kryteria socjalne uzyskujg w zakresie wypoczynku doptate
z Funduszu w wysokosci okres$lonej w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Doptata do wypoczynku pracownikéw realizowana jest pod warunkiem:

1. Wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 7 kolejnych dni

kalendarzowych, koriczacego sie najp6zniej do dnia 20 grudnia danego roku.
Ztozenia do Wydziatu Organizacyjnego i Kadr wniosku o przyznanie dofinansowania do
wypoczynku pracownika z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Wyzej

wymieniony Wydziat po potwierdzeniu wykorzystania urlopu wypoczynkowego dostarcza



wniosek pracownika do Komisji Socjalnej. Wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.
§25. Uprawniony moze otrzyma¢ dofinansowanie do wypoczynku raz w roku kalendarzowym.
§26. Swiadczenie pieniezne wyptacane jest po wykorzystaniu urlopu.
§27. Swiadczenie pienieine wyptacane jest i przystuguje pracownikowi w danym roku
kalendarzowym, niezaleznie od tego za jaki rok wykorzystywany jest urlop wypoczynkowy.
§28. Wnioski ztozone po 20 grudnia danego roku rozpatrywane beda w nastepnym roku

kalendarzowym.

ROZDZIAL VI
SWIADCZENIA PIENIEZNE

829. Czestotliwo$é przyznawania $wiadczen pienieznych uzalezniona jest od posiadanych §rodkéw
na koncie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjainych.
830. W przypadku ubiegania sie o zapomoge pieniezng spowodowang chorobg/leczeniem,

konieczne jest przedstawienie imiennych faktur.

ROZDZIAL Vil
POZYCZKI NA REMONT | MODERNIZACJE LOKALI | BUDYNKOW MIESZKALNYCH

§31. Whniosek o przyznanie pozyczki na remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych
sktada sie do Komisji Socjalnej.
§32. Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowi zafacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
§33. Umowe pozyczki w imieniu Pracodawcy podpisuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora PODGIK.
§34. Pozyczki na remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych przyznawane sg wedtug
ponizszych zasad:
1) Pozyczki udzielane sa w kwocie do 5.000 71,
2) Oprocentowanie pozyczek w wysokosci 2% od catej kwoty pozyczki zostanie potrgcone
wraz z | ratg pozyczki, a pozostate raty pozyczki bedg potrgcane w rownych czesciach,
3) Maksymalny okres sptaty pozyczki to 24 miesigce,
4) W przypadku szczegdlnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej pozyczki udzielane sg
w kwocie wyzszej niz zaktadana,
5) Okres sptaty pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po podpisaniu

z pozyczkobiorcg umowy i przelaniu kwoty pozyczki na jego konto bankowe,




6)

Szczegbtowe warunki sptaty udzielonej pozyczki okresla umowa, ktérej wzér stanowi
zafgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu,

Zabezpieczenie sptaty poizyczki stanowi poreczenie 2 pracownikéw PODGIK, ktérzy
sktadaja o$wiadczenie o solidarnej odpowiedzialnosci za sptate pozyczki. Wzér wyiej
wymienionego poreczenia stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, uptywu terminu zawarcia umowy o prace
lub przeniesienia pracownika w trybie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282 ze zm.) niesptacona czeéé pozyczki
podlega natychmiastowej spfacie,

Obowigzek natychmiastowej sptaty pozyczki nie dotyczy oséb, z ktérymi rozwiazano
umowe o prace w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente, a takie w okresie
zawieszenia stosunku pracy (urlop bezptatny, wychowawczy, zasadnicza stuzba wojskowa)

- nadal istnieje obowigzek sptaty. pozyczki na warunkach okresionych w umowie,

10) W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze indywiduainie okresla¢ zasady

przyznawania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe,

11) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, Pracodawca moze umorzy¢ raty niesptaconej

pozyczki na wniosek Komisji Socjalne;j,

12) Kolejna pozyczka moze byé przyznana po sptacie poprzednio przyznanej pozyczki,

13) W sytuacji, o ktérej mowa w pkt 9 do pozyczkobiorcy maja zastosowanie nastepujace

warunki i zasady:

a) termin ptatnosci uwaza sie za zachowany, jezei do dnia okre$lonego w umowie
pozyczki, srodki wptynety na wskazany przez Pracodawce rachunek bankowy
Pracodawcy,

b) poiyczkobiorca zobowiazany jest niezwtocznie zawiadomi¢ Wydziat Organizacyjny
i Kadr o zmianie nazwiska i adresu,

¢) od kazdej niezaptaconej w terminie raty pozyczki, naliczane bedg odsetki za kazdy
dzien zwtoki, w wysokosci odsetek ustawowych za opéznienie,

d) o powstaniu zalegtosci w sptacie pozyczki Wydziat Finanséw powiadamia
pozyczkobiorce,

e) jezeli w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym przypada ptatnoéé¢ danej raty pozyczki,
zadtuzenie przeterminowane nie zostanie sptacone, sptata pozyczki staje sie

natychmiast wymagaina.



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§35. Wszelkie sprawy zwigzane z ewidencjg wysokosci i rodzaju przyznanych $wiadczen

oraz prowadzeniem operacji ksiegowych dotyczgcych funduszu socjalnego prowadzi Gtoéwny

Ksiegowy PODGIK.

§36. Wszelkie zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez Pracodawce
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng i wymagajg formy pisemne;j.

§37. Niniejszy Regulamin, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 746 ze zm.) zostat uzgodniony

z Komisjg Socjalng dziatajacg w PODGIK oraz z przedstawicielami pracownikéw PODGIK.

DYREKTOR
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Zatacznik nrl

Do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.3.2022
Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
zdnia 13 stycznia 2022 r.

Poznan, dnia

Stanowisko

OSWIADCZENIE ZA ROK ..........
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika PODGiIK, uprawnionego do korzystania

z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Odwiadczam, ze $redni miesigczny dochéd na osobe w rodzinie pozostajacej we wspdlnym

gospodarstwie domowym miesci sie w nastepujagcym przedziale:

Oswiadczenie
Miesigczny dochod na osobe w

Lp. Pracownika
rodzinie brutto w zi. (X)
X

do 1 500,00

od 1 501,00 do 2 500,00
od 2 501,00 do 3 500,00
od 3 501,00

Pl WM

Podpis Pracownika

Ztozenie wniosku jest réwnoznaczne z checig korzystania z ZFSS.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
achrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Powiatowy Oérodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, z siedziba

przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznan, ktéry reprezentowany jest przez Geodete Powiatowego, Dyrektora PODGIK.




W PODGIK w Poznaniu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ pod adresem e-mail:
iod@podgik.powiat.poznan.p|

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO, czyli jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze, wynikajacego z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu  $wiadczen socjalnych. Przetwarzanie danych osobowych obywa sie w celu rozpatrzenia niniejszego
wniosku/oéwiadczenia, _kt;')rego ziozenie jest réwnoznacgne z wyrazeniem checi korzystania ze évyiadczer'\ Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione ria podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe s przechowywanie przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego
zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw
dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

In‘forr'nvujemy, Ze posiadajg Paristwo prawo do:

a)  dostepu do swoich danych osobowych,

b)  sprostowania danych, ktére 53 nieprawidtowe,

) usunie:éia danych,

d)  ograniczenia przetwarzania danych,

e)  wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f) przenoszenia danych,

Administrator Danych moze odméwié usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, o ile ich przetwarzanie jest

niezbedne, z uwagi na okolicznosci o ktérych mowa w art. 17, art. 18, art. 20 RODO.

7.
8.

Majg Paristwo prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Podanie danych osobowych jest wymogiem podstawowym do realizacji celu tj. daje mozliwog¢ skorzystania ze $wiadczen

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia

Paristwa wniosku.

Paristwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(Potwierdzenie zapoznania sie z klauzula, podpis i data)



Zatacznik nr 2

Do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.3.2022
Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
z dnia 13 stycznia 2022 r.

Wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do wypoczynku urlopowego pracownikéw,

o ktérym mowa w Regulaminie,

przystugujaca osobom uprawnionym do korzystania z ZFS$S.

| Lp. | Miesieczny dochéd na osobe w rodzinie brutto [zt] | Kwota dofinan§owania w zt
1. do 1.500,00 | 850,00
2. od 1.501,00 do 2.500,00 | 750,00
3. od 2.501,00 do 3.500,00 650,00 ]
4.

od 3.501,00 550,00







Zatacznik nr 3

Do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.3.2022
Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
z dnia 13 stycznia 2022 r.

Poznan, dnia ...cveccevninvesnniinininens

Stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA Z ZFSS

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w 20........ r.

Oswiadczam, Ze w okresie Od.....cimmmiee G0uncsisrsenserriensenneeene. . DEAE  korzystat/a
Z wesrereenenne.. niowego urlopu wypoczynkowego, co potwierdza Wydziat Organizacyjny i Kadr.

Ztozenie wniosku jest réwnoznaczne z checia korzystania z ZFSS.
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy OSrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, z siedziba
przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznan, ktéry reprezentowany jest przez Geodete Powiatowego, Dyrektora PODGIK.

W PODGIK w Poznaniu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie pod adresem e-mail:
iod@podgik.powiat.poznan.pl

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO, czyli jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, wynikajacego z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym
funduszu $wiadczert socjalnych. Przetwarzanie danych osobowych obywa sie w celu rozpatrzenia niniejszego
whniosku/oswiadczenia, ktérego ztozenie jest réwnoznaczne z wyrazeniem checi korzystania ze Swiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Odbiorcami danych.mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe s3 przechowywanie przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokodci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego
zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczaeych archiwizowania danych przez Administratora.

Informujemy, ze posiadajg Paristwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b)  sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

¢)  usuniecia danych,

d}  ograniczenia przetwarzania danych,

e)  wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f)  przenoszenia danych,




Administrator Danych moze odmdwic usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, o ile ich przetwarzanie jest
niezbedne, z uwagi na okolicznosci o ktérych mowa w art. 17, art. 18, art. 20 RODO.
7. Majg Paristwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
8.  Podanie danych osobowych jest wymogiem podstawowym do realizacji celu tj. daje mozliwos$¢ skorzystania ze swiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia

Paristwa wniosku.

9. Panhstwa dane oscbowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

{(Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg, podpis i data)

Potwierdzam, ze ww. pracownik wykorzystat urlop W terminie .........ccoeeereevereeeereeeeeesnenes

Wydziat Organizacyjny i Kadr

Decyzja — wysokosc¢ przyznanego dofinansowania.........c.ecereeeeeene. BIUELO, datas.cueercenceveeeeseescererenns

Podpisy cztonkéw Komisji:

ZATWIERDZAM

tmie i nazwisko podpis
Imig i nazwisko podpis
Imie i nazwisko podpis

Data wptywu:



Zatgcznik nr 4

Do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.3.2022
Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
z dnia 13 stycznia 2022 r.

Poznan, dnia

Imie i nazwisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZF$S

Prosze o udzielenie ze $rodkéw ZFSS pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokoéci

— remont i modernizacje lokalu mieszkalnego*
— remont i modernizacje budynku mieszkalhego*

Pozyczke zobowigzuje sie sptacié W ....civvnnes ratach miesiecznych.

Os$wiadczam, ze znam tre$¢ Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PODGIK.

Podpis Pracownika
* niewtfasciwe skre$li¢

Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z checig korzystania z ZFSS.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, ze:
1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, z siedzibg
przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznan, ktéry reprezentowany jest przez Geodete Powiatowego, Dyrektora PODGIK.
2. W PODGiK w Poznaniu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie pod adresem e-mail:
iod@podgik.powiat.poznan.pl
3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO, czyli jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, wynikajgcego z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu sSwiadczer  socjalnych. Przetwarzanie danych osobowych obywa sie w celu rozpatrzenia niniejszego
whiosku/oswiadczenia, ktérego ztozenie jest réGwnoznaczne z wyrazeniem checi korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

4.  Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.




5. Dane osobowe s3 przechowywanie przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz

ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego

zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celow archiwainych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw

dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

6. Informujemy, ze posiadaja Pafistwo prawo do:

a)
b}
c)
d)
e)

f)

dostepu do swoich danych osobowych,
sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe,
usuniecia danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

Administrator Danych moze odméwi¢ usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, o ile ich przetwarzanie jest

niezbedne, z uwagi na okolicznosci o ktérych mowa w art. 17, art. 18, art. 20 RODO.

7. Maja Pafistwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem podstawowym do realizacji celu tj. daje mozliwoéé skorzystania ze Swiadczen

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia

Paristwa wniosku.

S.  Parstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

{(Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg, podpis i data)

Decyzja — wysokos¢ przyznanej pozyczKi: .......oeessesseeseessesesnsnnsees DIULEO, AALAT ivnervrrssesseeecee s sneene

Podpisy cztonkéw Komisji:

ZATWIERDZAM
Imig i nazwisko podpis
Imie i nazwisko podpis
Imie i nazwisko podpis

Data wptywu:



Zatacznik nr 5

Do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.3.2022
Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
z dnia 13 stycznia 2022 r.

UMOWA
w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W odniv pomiedzy Powiatowym Os$rodkiem Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej, zwanym w dalszej cze$ci umowy Pozyczkodawcag w imieniu ktdrego dziata
............................ — Dyrektor/Zastepca Dyrektora PODGIK

a Panem/Panig

...................................................................... nr
PESEL ettt e e s e e et s re e R zamieszkatym/a
Wiatirtentrteneenesneatesresteseeseeaes seesesnasassessesbasessrsssssssreses zwanym/ng w dalszej czesci umowy Pozyczkobiorcy,
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:
§1
1. Zgodnie z propozycja Komisji Socjalnej zawartg w Protokole Nr ..........cooe.e.... Z2dNia e,
zostaje udzielona Panu/i ... pozyczka z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w WYSOKOSCH v ccircrn e zt stownie:
z przeznaczeniem na remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.
2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2% od catej kwoty pozyczki.
3. Odsetki od przyznanej pozyczki wynoszg ........ccce....... i beda w catosci potrgcone wraz z pierwszg

ratg pozyczki.
4. Pozostate raty pozyczki nalicza sie w rownych czesciach.

§2
1. Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi poreczenie ztozone przez dwoch pracownikow PODGIK:

o) T OO OO U UUR SRRSO YRR
2. Oswiadczenia poreczycieli stanowig integralng czes¢ niniejszej umowy.

§3
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie W ....ccocceeeeninnne ratach miesiecznych.
2. Rozpoczecie splaty nastepuje w nastepnym miesigcu po podpisaniu z Pozyczkobiorcg umowy.
3. Pierwsza rata WyNosi ....ccccecevveeeeneens z1, nastepnych .......... rat Po cceeeeveeeeeennn. zt ptatnych do

ostatniego dnia kazdego miesigca.
4. Termin spiaty ostatniej raty pozyczki przypada na dzien

§4
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §3
niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace lub naleznych mu swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, w ratach miesiecznych.

§5
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, uptywu terminu zawarcia umowy o prace lub przeniesienia
pracownika w trybie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
niesptacona pozyczka udzielona ze Srodkéw funduszu podlega spfacie na zasadach okreslonych
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcym zatacznik do zarzadzenia
Dyrektora PODGIiK nr GKG.GPK.0200.3.2022 2 dnia 13 stycznia 2022 r.



§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§7
Wszelkie spory moggce wynika¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy beda rozpatrywane przez sad
wiadciwy miejscowo dla Pozyczkodawcy.

§8
W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje sie postanowienia Regulaminu i przepisy Kodeksu
Cywilnego.

89
Umoweg sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Ztozenie wniosku jest réwnoznaczne z checig korzystania z ZFSS.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, z siedzibg
przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznan, ktdry reprezentowany jest przez Geodete Powiatowego, Dyrektora PODGIK.

2. W PODGIK w Poznaniu wyznaczono inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie pod adresem e-mail:
iod@podgik.powiat.poznan.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO, czyli jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, wynikajacego z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczer socjainych. Przetwarzanie danych osobowych obywa sie w celu rozpatrzenia niniejszego
whiosku/o$wiadczenia, ktdrego ztozenie jest réwnoznaczne z wyrazeniem checi korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

4. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa,

5. Dane osobowe sg przechowywanie przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego
zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw
dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

6. Informujemy, ze posiadajg Parstwo prawo do:

a)  dostepu do swoich danych osobowych,

b)  sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

¢)  usuniecia danych,

d)  ograniczenia przetwarzania danych,

e)  whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f) przenoszenia danych,
Administrator Danych moze odmoéwi¢ usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, o ile ich przetwarzanie jest
niezbgdne, z uwagi na okolicznosci o ktérych mowa w art. 17, art. 18, art. 20 RODO.

7. Maja Paftstwo prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, kiérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem podstawowym do realizacji celu tj. daje mozliwosé skorzystania ze $wiadczeti
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
Panstwa wniosku.

9.  Parstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

{Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg, podpis i data)



W przypadku nieuregulowania w terminie pozyczki lub raty pozyczki w wysokoéci

Zatgcznik nr 6

Do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.3.2022
Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
z dnia 13 stycznia 2022 r.

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

zaciagniete] przez Panig/ Pana.....iiie s - pozyczkobiorce, zobowigzuje sie
jako solidarnie odpowiedzialny do sptaty naleznej kwoty z moich dochoddw.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobadnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pafstwa danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, z siedziba
przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznari, ktéry reprezentowany jest przez Geodete Powiatowego, Dyrektora PODGIK.

W PODGiK w Poznaniu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowal sie pod adresem e-mail:
iod@podgik.powiat.poznan.pl

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO, czyli jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, wynikajacego z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczeri socjalnych. Przetwarzanie danych oscbowych obywa sie w celu rozpatrzenia niniejszego
whiosku/o$wiadczenia, ktérego zfozenie jest réwnoznaczne z wyrazeniem checi korzystania ze $wiadczer Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe s3 przechowywanie przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Dane po zrealizowaniu celu, dia ktérego
zostaly zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw
dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

Informujemy, ze posiadajg Paristwo prawo do:

a)  dostepu do swoich danych oscbowych,

b)  sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

c)  usunigcia danych,

d}  ograniczenia przetwarzania danych,

e)  wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f)  przenoszenia danych,

Administrator Danych moze odmowic usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, o ile ich przetwarzanie jest
niezbedne, z uwagi na okolicznosci o ktérych mowa w art. 17, art. 18, art. 20 RODO.

7.
8.

Majg Paristwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Podanie danych osobowych jest wymogiem podstawowym do realizacji celu tj. daje mozliwos¢ skorzystania ze $wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
Paiistwa wniosku.

Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

.......................................................................... NS mEe e a8 s s aaa K a0 aIE 000 108 a00a4eESe Ao RE I IS RS AE RN A AR IO NS AIBERAderTRaNIORES

{Potwierdzenie zapoznania sig z klauzulg, podpis i data)



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

W przypadku nieuregulowania w terminie pozyczki lub raty pozyczki w wysokosci .............
zaciggniete] przez Pania/ PaNa...... i vioneiseeeeeeeeeeenesee e oo - pozyczkobiorce, zobowigzuje sie
jako solidarnie odpowiedzialny do sptaty naleznej kwoty z moich dochodéw.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, ze:

1

2.

e

Administratorem Parstwa danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, z siedzibg
przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznar, ktéry reprezentowany jest przez Geodete Powiatowego, Dyrektora PODGIK.

W PODGIK w Poznaniu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina kontaktowad sie pod adresem e-mail:
iod@podgik.powiat.poznan.pl

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO, czyli jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, wynikajgcego z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu  $wiadczenn socjalnych. Przetwarzanie danych osobowych obywa sie w celu rozpatrzenia niniejszego
whniosku/o$wiadczenia, kt6rego zfozenie jest réwnoznaczne z wyrazeniem checi korzystania ze éwiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe s3 przechowywanie przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego
zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

Informujemy, ze posiadajg Paristwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b}  sprostowania danych, ktére s3 nieprawidtowe,

¢}  usunigcia danych,

d)  ograniczenia przetwarzania danych,

e}  wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f)  przenoszenia danych,

Administrator Danych moze odmdwi¢ usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, o ile ich przetwarzanie jest
niezbedne, z uwagi na okolicznosci o ktérych mowa w art. 17, art. 18, art. 20 RODO.

7.
8.

Majg Paristwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Podanie danych osobowych jest wymogiem podstawowym do realizacji celu tj. daje mozliwoé¢ skorzystania ze $wiadczer
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
Paiistwa wniosku.

Paristwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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