ZARZADZENIE NR GKG.GPK.0200.4.2022

DYREKTORA POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACII
GEODEZYJNEJ | KARTOGRAFICZNEJ

z dnia 21 stycznia 2022.r.

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej.

Na podstawie § 10 ust. 1 pkt 3 Uchwaty nr 1860/2020 Zarzgdu Powiatu w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Os$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej oraz art. 943§ 1

Kodeksu pracy zarzagdzam wprowadzenie wewnetrznej Polityki Antymobbingowe].

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z
siedzibg
w Poznaniu.

2. WPA ma nacelu:

a) wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami

w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu,
b) okreslenie zasad postepowania w przypadku podejrzenia zaistnienia mobbingu

lub zachowan sprzyjajgcych powstawaniu zjawiska mobbingu.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z WPA i ztozy¢ oswiadczenie do Wydziatu
Organizacyjnego i Kadr. Nowozatrudniony pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z
trescig WPA i ztozenia oswiadczenia przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw
stuzbowych. Podpisane oswiadczenie Pracodawca dotfgcza do akt osobowych Pracownika. Wzér
oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do WPA.

§2. llekro¢ w WPA mowa jest o:

1. mobbingu - nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspétpracownikéw;

2. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu, reprezentowany przez Dyrektora;

3. pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy;
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komisji antymobbingowej - nalezy przez to rozumiec organ kolegialny powotywany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing;

Prawie Pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktéw
prawnych, okreslajacych prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcow, w tym regulaminu
organizacyjnego

i regulaminu pracy okreslajgcych prawa i obowigzki stron obowigzujgce w Powiatowym

Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu.

§3. Za mobbing nie uznaje sie w szczegdlnosci:

1.

uzyskiwania przez pracownika nizszego swiadczenia finansowego niz inni pracownicy
wynikajgcego z mniejszego zakresu obowigzkdw, uprawnien i/lub odpowiedzialnosci,
krytycznej oceny pracownika, jezeli przetozony nie ma na celu ponizenia pracownika, a jedynie
zapewnienie realizacji zadan oraz prawidtowej organizacji pracy,

uzasadnionej krytyki za nienalezycie wykonywane obowigzki pracownicze,

egzekwowanie wykonania powierzonych zadan, jezeli przetozony nie ma na celu ponizenia
pracownika,

stosowania kar porzagdkowych,

dziatan nakierowanych na ogét pracownikéw ( np. zwolnienia grupowe),

braku akceptacji w grupie, jesli jest ona reakcjg na naganne zachowania pracownika w

stosunku do swoich wspdétpracownikéw.

ROZDZIAL Il - PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI, OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKOW

§4.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majgce cechy mobbingu lub sprzyjajace powstawaniu
zjawiska mobbingu, okreslonego w art. 943§ 2 Kodeksu pracy nie bedg tolerowane lub
ukrywane przez pracodawce.

Podzeganie do mobbingu lub stosowanie mobbingu stanowi ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce wszelkich
sankcji przewidzianych przepisami Prawa Pracy.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce sankcji
przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzagdkowych lub
rozwigzania umowy o prace.

W Powiatowym Os$rodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu
wszelkie dziatania o charakterze mobbingu sg uwazane za szkodliwe dla pracownikéw oraz

organizacji.



§5.

§6.

§7.

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepisow WPA oraz monitorowania ich
przestrzegania przez pracownikow.

Pracodawca zobowigzuje sie traktowac wszystkich pracownikéw z godnoscig i szacunkiem.
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie naruszenia
tego obowigzku przez swoich wspoétpracownikéw.

Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i débr osobistych wszystkich uczestnikow
procesu pracy.

Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspétzycia
spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia

oraz zdrowia psychicznego.

Pracownicy majg obowigzek czynnego udziatu w organizowanych przez pracodawce
szkoleniach

z zakresu mobbingu.

Pracownicy majg obowigzek informowania pracodawcy o wszelkich zaistniatych w miejscu

pracy przejawach mobbingu.

Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, lub zaobserwowat zjawisko
mobbingu w stosunku do innego pracownika moze wystgpic z pisemng skargg do pracodawcy.
W2zér skargi stanowi zatgcznik nr 2 do WPA.

Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dziatan zdaniem skarzgcego wyczerpujacych
znamiona mobbingu oraz wskazanie osoby lub lub oséb ktdére podejmujg takie dziatania.

W tresci skargi nalezy szczegdtowo opisac stan faktyczny, uwzgledniajgc czas lub czasookres i
miejsce zdarzenia badz zdarzen, czestotliwosé zdarzen, okolicznosci towarzyszace, obecnych
Swiadkéw oraz przedstawi¢ ewentualne dowody potwierdzajgce zaistnienie opisanych zdarzen.
W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz fizyczne).
Skarzacy powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzyc jg data.

Skargi winny by¢ traktowane ze szczegdlng ostroznoscig i poszanowaniem oséb zaréwno

je wnoszacych jak i oskarzonych, tak aby niestusznie nie ucierpiata niczyja reputacja i kariera.
Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Skarge nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisanej ,,Do rgk wtasnych Dyrektora PODGiK"

poprzez Sekretariat Dyrektora lub bezposrednio do rgk wtasnych Dyrektora.



10.

11.

Pracodawca kazdorazowo w ciggu 3 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje komisje
antymobbingowa, zwang dalej komisjg, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego.

W sktad komisji wchodzi: przedstawiciel pracodawcy - wskazany przez Dyrektora,

przedstawiciel pracownika wnoszgcego skarge - wskazany przez skarzgcego oraz przedstawiciel
osoby lub o0séb ktérych dotyczy skarga o mobbing.

Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

a) poufnosci,

b) bezstronnosci,

c) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu.

Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

Cztonkiem komisji nie moze by¢:

a) strona postepowania (wnoszacy skarge i osoba ktérej zarzucono stosowanie mobbingu),

b) przetozony lub podwtadny strony postepowania,

c) osoba, ktéra pozostaje ze strong postepowania w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze powodowac watpliwosci lub zastrzezenia co do obiektywizmu jej
osgdow i ktéry mogtby wptyngc na obiektywizm prowadzonego postepowania.

Pracodawca jest zobowigzany wytgczy¢ cztonka komisji od udziatu w postepowaniu, jezeli
zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktédre mogg budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. W takim przypadku cztonka komisji wskazuje pracodawca.

Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny. Kazdy z cztonkdédw komisji podpisuje
zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie
w trakcie postepowania. Wzér zobowigzania stanowi zatgcznik nr 3 do WPA.

W posiedzeniach komisji bez prawa gtosu moze brac udziat radca prawny, niezalezny ekspert

powotany przez komisje.

W toku dziatan komisji obie strony postepowania majg prawo do przedstawienia swojego

stanowiska.

Jezeli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkéw, komisja wzywa ich

na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktéw

i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w trakcie postepowania. Wzér zobowigzania stanowi
zatgcznik nr 4 do WPA.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy (sprawcéw)
mobbingu, wskazanych swiadkéw oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego komisja

podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw co do zasadnosci rozpatrywania skargi.



§8.

12.

13.

14.

15.

Spotkania, prace i ustalenia komisji sporzgdzane sg w formie pisemnej w postaci protokotéw,
ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji i uczestnicy postepowania.

Na koricowym posiedzeniu Komisja sporzgdza , Protokdt z postepowania w sprawie skargi o
mobbing”, zawierajgcy pisemne rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem. Protokdt, o ktérym
mowa powyzej przekazywany jest Pracodawcy w terminie do 5 dni roboczych od dnia
zakoniczenia postepowania. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 5 do WPA.

Cate postepowanie dotyczgce skargi o mobbing, a w szczegélnosci dowody gromadzone w
postepowaniu, podlega ochronie prawnej i nie moze by¢ ujawniane przez osoby w nim
uczestniczace.

Postepowanie przed komisjg nie bedzie prowadzone gdy ustat stosunek pracy ktdrejkolwiek ze

stron postepowania, albo podjeto czynnosci zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy.

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca moze zastosowac wobec sprawcy mobbingu
upomnienie, nagane albo wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze:

a) rozwigzac ze sprawcg lub sprawcami umowe o prace za wypowiedzeniem,

b) rozwigzaé ze sprawcg lub sprawcami umowe o prace bez wypowiedzenia.

Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajgcych

z przepiséw prawa pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszenia obowigzkédw pracowniczych.
W miare mozliwosci pracodawca moze przeniesé poszkodowanego pracownika, na jego
whniosek lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposdb zapobiega

bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

ROZDZIAL IIl - POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

Kierownicy Wydziatéw oraz Kierownicy Zespotdw odpowiedzialni sg za ksztattowanie w pracy
przyjaznego Srodowiska, w szczegdlnosci za wptywanie na rozwdj zasad wspodtzycia
spotecznego.

Pracodawca przeprowadza dla pracownikéw szkolenia z zakresu przeciwdziatania mobbingowi
W miejscu pracy, co najmniej raz na 24 miesigce.

W sprawach nieuregulowanych w WPA stosuje sie odpowiednio przepisy z zakresu Prawa
Pracy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr GKG.G0.0200.3.2018

z dnia 10 stycznia 2018 r.



Klauzula poufno$ci stanowi zatgcznik nr 6 do Zarzgdzenia Dyrektora PODGIK nr
GKG.GPK.0200.4.2022
Upowaznienie od przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik nr 7 do Zarzadzenia

Dyrektora PODGIK nr GKG.GPK.0200.4.2022.



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora PODGIK
nr GKG.GPK.0200.4.2022

z dnia 21 stycznia 2022 r.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany ( imie i nazwisko) ........... oswiadczam, ze zapoznatam (em) sie z trescig zarzadzenia

Nr GKG.GPK.0200.4.2022 Dyrektora Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie: wprowadzenia wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

Poznan, dnia ...............

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora PODGIK
nr GKG.GPK.0200.4.2022

z dnia 21 stycznia 2022 r.

Poznan, dnia ....ccccceeeeveeecciiiieeneenn, r.

DYREKTOR POWIATOWEG OSRODKA
DOKUMENTACII GEODEZYJNE)
| KARTOGRAFICZNEJ Z SIEDZIBA W POZNANIU

PISEMNA SKARGA O MOBBING

Dane osoby zgtaszajacej skarge:
IMIE I NAZWISKO vttt ettt ettt e ettt e e etestestese e e s bestesaes e st ensansebestesne e sesssnsesaesarssrsanes
K] =101 17T ] (o 1RSSR

KOMOIKA OFZANIZACYJNG ...vcveeeieeiieecie ettt ettt et testestestese e e s e sae b et e s eneebesbeste e senseabesbesansarnansans

Dane osoby/osdb, wobec ktérych stosowany jest mobbing:

Imie i nazwisko, stanowisko osoby/oséb dopuszczajgcej/dopuszczajgcych sie dziatan
lub zachowan majgcych znamiona mobbingu:
Relacja stuzbowa miedzy osobami wymienionymi w ust. 2 i 3 (przetozony-podwtadny, réwnorzedne

stanowiska, nie zachodzi relacja stuzbowa):

Opis okolicznosci i zachowan, ktdre wskazujg na stosowanie mobbingu (np.: ciggta

i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, ograniczenie mozliwosci wypowiadania sie, brak
mozliwosci zabrania gtosu, reagowanie na zgtaszane uwagi krzykiem, agresjg, izolowanie

od reszty pracownikéw, nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji, zlecanie zadan ponizej
umiejetnosci, przydzielanie nadmiernej liczby zadan, przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia,
odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wczesniej zleconych prac, brak zadan do wykonania, zatajanie
przed pracownikiem istotnych informacji niezbednych do prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan, przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania, nieuzasadnione polecenia pracy po

godzinach pracy, oSmieszanie m.in.: parodiowanie ruchéw, wysmiewanie sie z niepetnosprawnosci,



religijnych przekonan, pochodzenia, wieku, wygladu, ubioru, koloru skéry, ciggta krytyka zycia
osobistego, rozpowszechnianie plotek, stosowanie pogrdzek stownych i pisemnych, straszenie
zwolnieniem z pracy, unikanie kontaktéw i zakaz kontaktéw z innymi pracownikami, sugerowanie
choroby psychicznej, zanizanie oceny zaangazowania w prace, przydzielanie pokoju bez ogrzewania,
okien, wyfaczanie swiatta, brak zgody na oddalenie sie od stanowiska pracy w celu zaspokojenia

potrzeb fizjologicznych)

Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobe zgtaszajgca skarge w celu eliminacji

niepozgdanych zachowan:

Skutki niepozgdanych zachowan (np.: czeste korzystanie z urlopéw wypoczynkowych lub zwolnien
lekarskich w celu unikniecia zachowan opisanych w ust. 5 i 6, mysli samobdjcze, choroba nerwowa,
terapia psychologiczna):

(podpis sktadajgcego skarge)



Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia Dyrektora PODGIK
nr GKG.GPK.0200.4.2022

z dnia 21 stycznia 2022 r.

Poznan, dnia .....cccceveeiecieceeecece e

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI ANTYMOBBINGOWE!
O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej podpisana/podpisany

niniejszym oswiadczam, ze jako cztonek Komisji antymobbingowej powotanej Zarzgdzeniem

nr GKG.GPK.0200....... 202.. Dyrektora Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej

i Kartograficznej z dnia .................. 202.. roku zobowigzuje sie — zardwno w czasie uczestniczenia przeze
mnie w pracach Komisji, jak i po ich zakorczeniu — do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom

trzecim wszelkich informacji powzietych, w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang skarga.

(podpis cztonka Komisji)

10



Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia Dyrektora PODGIK
nr GKG.GPK.0200.4.2022

z dnia 21 stycznia 2022 r.

OSWIADCZENIE SWIADKA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, Nizej PodPisana (NY) .eeeeeeeee e , 0Swiadczam, ze w sprawie
skargi Pracownika ......ccceeeeeeeverienenceerieiererene , rozpatrywanej przez Komisje antymobbingowa,
zobowigzuje sie - zaréwno w czasie sktadania przeze mnie zeznan, jak i po rozpoznaniu skargi przez
Komisje - do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim wszelkich posiadanych

w sprawie informacji.

Przyjmuje do wiadomosci, ze postepowanie niezgodne z niniejszym oswiadczeniem moze stanowic
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowac rozwigzaniem
stosunku pracy z winy pracownika.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie bedzie naruszone w sytuacji, gdy obowigzek ujawnienia
informacji wynika z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, lub w przypadku ich przekazania na

zgdanie sadu lub innego uprawnionego organu.

(data, podpis swiadka)
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Zatgcznik nr 5

do Zarzadzenia Dyrektora PODGIK
nr GKG.GPK.0200.4.2022

z dnia 21 stycznia 2022 r.

Poznan, dnia ....cccceeeeeecvnnnnineen. r.

PROTOKOt Z POSTEPOWANIA W SPRAWIE SKARGI O MOBBING

ZE0ZONE] PrZeZ PraCOWNIKA ...uivieietire ittt st st e e e e e st e e e e e st ea e e ennnbeeeeeennbaeeeennrees

ZALFUANIONEEO W ottt ittt ete st ste st e e e s et et et eseeaeeseste st seesessassasbeses st esease et ebesee seesessensasbas et arearsansateates

(komorka organizacyjna)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w skfadzie:

1) PAN/PANI ittt ettt ettt et v e ettt e s er e a e srnnans - przewodniczacy komisji,
2) PAN/PANIT ettt ettt ettt et v et r et sttt s st an - cztonek komisji,
3) PAN/PANT ettt ettt ettt et ettt s st sr e raeeea - cztonek komisji

w toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujgce czynnosci:

Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy:

Podjecie proby polubownego zatatwienia skargi.

Nakazanie wyeliminowania stwierdzonych niepozgdanych zachowan i zdarzen.
Wszczecie postepowania wyjasniajgcego albo dyscyplinarnego.

Rozwigzanie stosunku zatrudnienia.
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Zatgcznik nr 6

do Zarzadzenia Dyrektora PODGIK

nr GKG.GPK.0200.4.2022

z dnia 21 stycznia 2022 r.

KLAUZULA POUFNOSCI

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(dalej RODO) informujemy, ze:

§1.

§1.

§1.

§1.

§1.

§1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej z siedzibg przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznan, reprezentowany przez Dyrektora
PODGIK.

W Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej wyznaczono Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowad sie pod adresem e-mail:

iod@podgik.powiat.poznan.pl

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeciwdziatania mobbingowi oraz prowadzenia
postepowania w sprawie skargi o mobbing rozpatrywanej przez Komisje antymobbingowg w
oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze okreslonego w art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz w
oparciu art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow

i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,

w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych

i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.

Odbiorcami Panstwa danych sg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub
zawartych umdéw powierzenia przetwarzania danych. W przypadku podmiotdw, z ktérymi PODGIK
zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych zakres przekazywanych danych
bedzie ograniczony jedynie do mozliwosci zapoznania sie z tymi danymi, jakie sg niezbedne

w zwigzku ze Swiadczeniem ustug opisanych w zawartych umowach.

Dane po zrealizowaniu celu, dla ktdrego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéw
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczgcych
archiwizowania danych przez Administratora oraz do momentu przedawnienia roszczen.
Informujemy, Zze posiadajg Panstwo prawo do:

1. dostepu do swoich danych osobowych,
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§1.

§1.

§1.

2. sprostowania danych, ktdre sg nieprawidtowe,

3. usuniecia danych,

4. ograniczenia przetwarzania,

5. whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

6. przenoszenia danych.

Administrator Danych moze odmdwic¢ usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych, o ile ich przetwarzanie jest niezbedne, z uwagi na okolicznosci o ktérych mowa w art. 17,
art. 18, art. 20 RODO.

Majg Panstwo prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych
spowoduje brak mozliwosci prawidtowego funkcjonowania Komisji antymobbingowej

i sprawnego rozpatrzenia skargi.

Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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Zatgcznik nr 7
do Zarzadzenia Dyrektora PODGIK
nr GKG.GPK.0200.4.2022.

z dnia .... stycznia 2022 r.

(nr kancelaryjny)
UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
upowazniam Pana/Panig*

do przetwarzania danych osobowych w ramach petnienia obowigzkéw cztonka Komisji
antymobbingowej powotanej Zarzagdzeniem Dyrektora Powiatowego Osrodka Dokumentacji

Geodezyjnej i Kartograficznej

Zobowigzuje Pana/Panig do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym upowaznieniem,
przepisami RODO, ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Kodeksu Pracy, a takze
Polityka Bezpieczeristwa Danych Osobowych.

Upowaznienie obowigzuje od dnia ......cccecueieeviniveice s

Upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien.

Upowaznienie traci moc z dniem utraty statusu cztonka ww. Komisji oraz z dniem zakonczenia prac

Komisji.

Wyk. 4 egz.

1 - osoba upowazniona

2 - akta Komisji

3 - akta personalne

4 - Inspektor Ochrony Danych

(podpis kierownika jednostki)
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