ZARZADZENIE NR GKG.GPK.0200.65.2021

DYREKTORA POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACII
GEODEZYJNEJ | KARTOGRAFICZNEJ

z dnia 18 czerwca 2021r.

w sprawie: trybu wyboru i dziatania Komisji Socjalnej, dziatajgcej w Powiatowym Osrodku
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu.

Na podstawie art. 16 i art. 94 pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2020 r.
p0z.1320 ze zm.) i § 10 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej przyjetego Uchwatg Zarzadu Powiatu w Poznaniu numer

1960/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie reguluje szczegdétowy sposdb wyboru i dziatania Komisji Socjalnej dziatajacej

w Powiatowym Os$rodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu.

2. Zadaniem Komisji jest opiniowanie i doradzanie pracodawcy w sprawie przyznawania $wiadczen

i udzielania pomocy socjalnej.

§ 2. 1. Komisja socjalna sktada sie z co najmniej trzech cztonkdéw, nie wiecej jednak niz z pieciu

cztonkdw.

2. Komisja wybierana jest na okres 5 lat.

3. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy.

4. Cztonkostwo w Komisji wygasa:

1) z uptywem kadenc;ji,

2) z dniem rozwigzania umowy o prace,

3) jezeli cztonek jest na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, urlopie bezptatnym lub urlopie
zwigzanym z uprawnieniami rodzicielskimi (ponad trzy miesigce).

5. Na miejsce cztonka Komisji, ktérego cztonkostwo wygasto mozna powotac inng osobe, zgodnie
z §9 ust.2. Powotanie nowego cztonka Komisji Socjalnej jest konieczne, gdy w skfadzie Komisji
Socjalnej pozostaje dwdch cztonkow.

§ 3. Uprawnieni do glosowania sg wszyscy pracownicy Powiatowego Os$rodka Dokumentacji

Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu.

§4. 1. Warunkiem kandydowania pracownikdow do Komisji Socjalnej jest zatrudnienie

w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu na czas

nieokreslony oraz zgoda na kandydowanie, wyrazona w sposdéb chociazby dorozumiany.

2. Kandydatow do Komisji Socjalnej zgtaszajg Przewodniczgcemu Komisji Skrutacyjnej pracownicy

Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu.



§ 5. 1. Warunkiem waznosci wyborow jest wziecie w nich udziatu co najmniej potowy zatrudnionych
pracownikéw.

2. Zadania zwigzane z przeprowadzeniem wyboréw Komisji Socjalnej wykonuje Komisja Skrutacyjna
powotana przez Dyrektora Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
z siedzibg w Poznaniu.

3. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci terminu skfadania nazwisk kandydatow do Komisji Socjalnej oraz
terminu wyboroéw,

2) sprawdzenia, czy zgtoszone osoby spetniajg warunki §4 ust. 1 oraz wyrazajg zgode na
kandydowanie,

3) opracowanie kart do gtosowania na podstawie zgtoszen, o ktdrych mowa w §4 ust. 2, w ilosci
odpowiadajgcej aktualnej na dzien wyboréw liczbie pracownikéw, opatrzenie ich pieczecig
nagtdwkows i przekazanie pracownikom,

4) przeprowadzenie gtosowania poprzez zebranie kart do gtosowania od pracownikow
bezposrednio na stanowiskach pracy, z zastrzezeniem: pracownicy nieobecni w dniu
wyboréw mogg przekaza¢ przewodniczagcemu Komisji Skrutacyjnej wypetnione karty do
gtosowania w zamknietych kopertach opisanych hastem ,Wybory do Komisji Socjalnej”,
najpdzniej w dniu wyborow,

5) przeliczenie wszystkich gtosow,

6) sporzadzenie protokotu z wyboru Komisji Socjalnej i podanie wynikéw do wiadomosci
pracownikom.

§ 6. 1. Wypetnione karty do gtosowania sg umieszczane przez pracownikéw w zaplombowanej urnie.
2. Oddanie waznego gtosu polega na postawieniu znaku ,X” z prawej strony przy nazwisku minimum
jednego, maximum pieciu kandydatow.

3. Przewodniczagcym Komisji Socjalnej zostaje osoba, ktdra uzyskata wiekszos¢ gtosow.

4. Jesli wiecej niz jeden kandydat uzyska najwiekszg liczbe gtoséw, przeprowadza sie ponowne
gtosowanie, w ktérym wyboru dokonuje sie pomiedzy kandydatami. W przypadku ponownej réwnej
liczby gtoséw, Dyrektor Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedziba
w Poznaniu, w obecnosci Komisji Skrutacyjnej losuje jednego kandydata ktéry obejmuje funkcje
Przewodniczgcego Komisji Socjalnej. Drugi, trzeci, czwarty, pigty kandydat obejmuje stanowisko
Cztonka Komisji Socjalnej.

5. Cztonkami Komisji Socjalnej zostajg cztery osoby w kolejnosci liczby uzyskanych gtoséw.

6. Jesli wiecej niz czterech kandydatéw uzyskato drugg do pigtej liczby gtoséw, przeprowadza sie

ponowne gtosowanie, w ktérym wyboru dokonuje sie pomiedzy kandydatami.



§ 7. 1. Obowigzek zwotywania obrad Komisji Socjalnej nalezy do Przewodniczgcego Komisji
w zaleznosci od zaistniatych potrzeb.

2. Komisja moze podejmowac dziatania w sktadzie co najmniej dwdch cztonkdw.

3. Podczas obrad Komisji podejmowane s3 decyzje poprzez gtosowanie jawne (decyduje
wiekszos¢ gtoséw), a w przypadku nie rozstrzygniecia sprawy decyduje gtos Przewodniczacego
Komisiji.

§ 8. 1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowanie i nowelizacja Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczerd Socjalnych
w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu,

2) przyznawanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudne;j
sytuacji zyciowej i wsparcie finansowe w przypadkach losowych,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pozyczek na remont i modernizacje lokali
budynkéw mieszkalnych,

4) wykonywanie dziatan zwigzanych ze $wiadczeniami w zakresie réznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j, kulturalnej, rozrywkowej, sportowej i rekreacyjnej oraz
zakup biletow na takie imprezy,

5) podejmowanie decyzji okreslajgcych sposdb pomocy z okazji swigt,

6) przyznawanie dofinansowania do wypoczynku,.

7) prowadzenie innych spraw okreslonych w odrebnych przepisach.

§9. 1. W przypadku rezygnacji Przewodniczagcego Komisji Socjalnej lub wygasniecia cztonkostwa,
stanowisko Przewodniczgcego obejmuje Cztonek komisji, ktéry w wyborach uzyskat najwiekszg liczbe
gtosow.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w przypadku rezygnacji Cztonkdw Komisji Socjalnej lub
wygasniecia cztonkostwa, powotany na Cztonka na czas do kornca danej kadencji zostaje kandydat,
ktory w wyborach uzyskat széstg kolejng liczbe gtosow.

3. W przypadku braku kolejnego kandydata, ktéry w ostatnich wyborach na cztonkédw w Komisji
Socjalnej uzyskat kolejno najwiekszg liczbe waznie oddanych gloséw, Komisja Skrutacyjna
przeprowadza wybory uzupetniajace.

§10. Na pisemny wniosek co najmniej 30% uprawnionych do wyboru Komisji Socjalnej lub
w przypadku pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego Komisji Socjalnej i cztonkéw przeprowadza sie
wybory przed terminem uptywu kadencji w trybie okreslonym w niniejszym zarzadzeniu.

§11. Traci moc Zarzadzenie nr GKG.GPK.0200.4.2020 Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Poznaniu z dnia 14 stycznia 2020 roku.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






