ZARZADZENIE NR GKG.GPK.OZOO..@-.Q..ZOZO

DYREKTORA POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTAC! GEODEZYINE)
| KARTOGRAFICZNE) z dnia [Q..2¢xdce. . 2020r.

w sprawie: trybu wyboru przedstawicieli pracownikéw Powiatowego O$rodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu oraz zasad ich wspétdziatania z pracodawca

w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

Na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 z p6in. zm.) oraz ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2019r. poz. 1352 z péin. zm.), zarzadzam co

nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne] oraz zasad ich wspétdziatania z pracodawcy
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Nadz6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora PODGIK
nr GKG.GPK.0200. (99 2020
zdnia 10 therica AORO Y

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej oraz zasad ich wspétdziatania z pracodawcy w przypadkach wymaganych

przepisami prawa.

§1.
Niniejszy Regulamin okredla tryb wyboru przedstawicieli pracownikéw w celu wspéidziatania
z pracodawcg w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w

Poznaniu, zwanym w treéci Regulaminu PODGIK, w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§2
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w PODGIK na podstawie umowy o prace zgodnie
z przepisami prawa pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2 2019r. poz.1282 z p6in. zm),
2) pracodawcy - oznacza to PODGIK, w imieniu kt6rego czynnoéci z zakresu prawa pracy wykonuje
Dyrektor PODGIK,

3) wyborach — oznacza to wybory przedstawicieli pracownikéw PODGIK.

§3.
1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim zatrudnionym pracownikom.
2. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik zatrudniony na podstawie
umowy o prace, z wyjatkiem osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze.
3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw PODGIK nie moze by¢ osoba wchodzaca w sktad

Komisji Wyborczej powotanej celem wyboru przedstawicieli pracownikéw.

§4.

1. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza.
2. Kandydaci na przedstawicieli pracownikéw PODGIK zgtaszani sg do Komisji Wyborczej najpozniej

na 4 dni przed planowanymi wyborami.



10.

11.

12.
13.

Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac oswiadczenie wg zatacznika nr 1 do
Regulaminu.

Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw PODGIK utozong
alfabetycznie oraz przygotowuje karty do gtosowania.

Glosowanie odbedzie sie w terminie ustalonym przez Komisje Wyborczg, podanym do
wiadomosci pracownikéw na co najmniej 14 dni przed gtosowaniem.

Gtosowac mozna tylko osobiscie.

Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.

Wyborca odbiera karty do gtosowania sktadajac swéj podpis na liscie oséb uprawnionych do
gtosowania.

Liste os6b uprawnionych do gtosowania sporzadza Wydziat Organizacyjny i Kadr.

Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Karty do gtosowania wrzuca sie do opieczetowanej
urny wyborczej.

Gftos jest wazny jezeli na karcie do gtosowania zaznaczono ,X” przy minimalnie jednym
a maksymalnie przy dwdch kandydatach.

Wybory sg waine, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 50% uprawnionych pracownikéw.

Gdy warunek, o ktérym mowa w § 4. ust. 12 nie zostanie spetniony, Komisja Wyborcza
przeprowadza ponowne wybory zwotane przez pracodawce w terminie 10 dni od dnia
poprzedniego gtosowania. Ponowne wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw, ktérzy

wzieli w nich udziat.

§5
Komisja Wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z gtosowania zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.
Na przedstawicieli pracownikéw PODGIK zostajg wybrane 2 osoby, ktére otrzymaty najwieksza
liczbe gtosow.
W przypadku, gdy wytoniono tylko jednego kandydata przedstawicielem pracownikéw PODGik
moze zostac tylko 1 osoba.
W przypadku, gdy najwiekszg réwng liczbe gloséw otrzyma 3 lub wiecej pracownikdw,
przeprowadza sie drugg ture gtosowania z ich udziatem.
O wyniku wyboréw Komisja Wyborcza informuje pracodawce i pracownikéw w drodze pisemnej

informacji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§6

Wygasnigcie funkcji przedstawiciela pracownikéw PODGIK nastepuje na skutek:



a) odwofania z pefnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 25%
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku, w trybie przewidzianym dla wyboru
przedstawicieli pracownikéw PODGIK,

b) zrzeczenia sig funkcji poprzez ztozenie pracodawcy pisemnego oéwiadczenia z zachowaniem
1-miesiecznego terminu wypowiedzenia,

¢) ustania stosunku pracy.

Kolejne wybory przeprowadza sie stosujac odpowiednio zasady przewidziane w niniejszym

Regulaminie

§7
Przedstawiciele pracownikéw PODGIK, wybierani w celu wspétdziatania z pracodawcy
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, zajmujg stanowisko w formie opinii i/lub
wnioskéw.
W przypadku uzgodnieri z przedstawicielami pracownikéw PODGIK w zakresie regulaminéw
wewnetrznych PODGIK przedstawiciele potwierdzajg niniejsze podpisem ztozonym

w regulaminie.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw

Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

oraz zasad ich wspétdziatania z pracodawcg w przypadkach wymaganych
przepisami prawa.

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

3
Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela

pracownikow wybieranego przez pracownikdw Powiatowego Osérodka Dokumentacji Geodezyjnej

i Kartograficznej do ich reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

Poznan, dnia........ceeveveeeveennes

(czytelny podpis kandydata)



Zatacznik nr 2

do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw
Powiatowego Osrodka Dokumentaciji Geodezyjnej i Kartograficznej
oraz zasad ich wspétdziatania z pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa.

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
Glosowanie przeprowadzon0 W ANIU......c.ceeeeeeveierienriceinieereereereseesessteseessessessssssssesssessesanssssssenss
Pracownicy Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej gtosowali
W ottisitereerererereresresesessasesseesessrenes w godzinach od ......cccoeevevveceveeinienans (o [o JRUUOU PO PSSR .
(miejsce gtosowania)
Liczba uprawnionych do gtosownia wyniosta - ........ecuvveneveniens

Komisja wydata kart do gtosowania w iloSci SZtuk - .....coecceveeneerenans

Oddano kart do gtosowania - .........c.......... W tym:
liczba gtosdéw waznych - ................ ;
@ liczba gloséw niewainych - ... :

Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujacq liczbe gtoséw waznych:
1)
2)

3)

Komisja stwierdza, ze najwieksza liczbg gtosow uzyskali:
1)
2)

i zostali wybrani na przedstawicieli pracownikéw.

Poznan, dnia............cvieeeee

(czytelne podpisy cztonkow komisji wyborczej)



Zatacznik nr 3

do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw
Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej

oraz zasad ich wspotdziatania z pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa.

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

W dNiU e w  Powiatowym Odrodku Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej zostaly przeprowadzone wybory przedstawicieli pracownikéw na potrzeby
wspdtdziatania z pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w tym w szczegélnosci
dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnieri i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie
prowadzonych przez pracodawce wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy
wymienionych w art. 23712,

Na przedstawicieli pracownikéw zostaty wybrane nastepujgce osoby:

PANI/PAN ...t s e e e e et ess e e s eeseeeseasnesne o

Bl PANI/PAN coreiiieceieeeec et see ettt et seeee e ens o ;

Poznan, dnia ........ccocceveveeevieeeeeeecireeenns

(czytelne podpisy cztonkéw komisji wyborczej



